Viens batir uneile d’exceptions.

Le Service de la gestion de I'eau a pour mission d’assurer la fourniture et la qualité de I’eau potable ainsi que la
collecte et le traitement des eaux usées sur le territoire lavallois. Il est responsable des stations de production
d’eau potable, des stations de récupération de la ressource eau et des stations de pompage. Il assure les
suivis de la qualité de I'eau distribuée, du repérage des fuites souterraines, des surverses aux ouvrages de
débordement, ainsi que I'entretien des réseaux d'eau comprenant égouts et aqueduc.

Pour sa division Eau usées, le Service de la gestion de I'eau de la Ville de Laval est a la recherche de candidat(e)s
pour occuper un poste de :

CONSEILLER(ERE) PROFESSIONNEL(LE) EN GESTION DES BIOSOLIDES
Poste permanent

Venez faire une différence dans une ville moderne en pleine expansion. Un milieu ou votre créativité contribue a la
réalisation de projets stimulants favorisant le mieux-étre des Lavallois.

Les défis qui vous attendent :

Sous l'autorité du supérieur immédiat, vous étes responsable de développer, de mettre en ceuvre et d’améliorer les
filieres de traitement des boues dans le but de valoriser les biosolides municipaux provenant des stations de
récupération des ressources de l'eau (StaRRE) de la Ville de Laval. En tenant compte des objectifs de la
planification stratégique et des priorités du plan opérationnel, vous agissez en tant spécialiste en gestion des
biosolides, des matiéres organiques et de I'agroenvironnement. Vous étes en mesure de pouvoir analyser et faire le
suivi du fonctionnement des systémes de traitement des boues. Vous effectuez des recommandations et mettez en
ceuvre les changements pour en augmenter son efficacité. Vous conseillez et supportez I'organisation en émettant
des recommandations pour assurer le bon déroulement des activités et la pérennité de la filiere de valorisation des
biosolides. Vous participez a la réalisation d’études et d’analyses en appui a des projets liés au traitement des eaux
usées ou a caractere environnemental.

Et plus particulierement :

- Coordonner, faire le suivi et optimiser les activités et les technologies requises pour le traitement des boues
et pour la valorisation ou recyclage des biosolides de facon efficace et efficiente, tout en respectant les
besoins opérationnels, les échéanciers, le budget et les normes en vigueur

- Analyser les besoins, les conditions technico-économiques, les technologies et les opportunités, afin de
doter I'organisation des meilleures pratiques en gestion des matiéres résiduelles fertilisantes;

- Elaborer et recommander des mécanismes de controle et des outils permettant de suivre les activités et
mesurer l'atteinte des cibles environnementales en tenant compte des ressources et de la réglementation.

Le profil recherché :

e Posséder un Baccalauréat en génie des bioressources ou en génie agroenvironnemental ou tout autre
baccalauréat pertinent a la fonction ;

e Etre membre de I'Ordre des agronomes du Québec ;
Etre membre de 'ordre des ingénieurs du Québec (atout) ;
Posséder six (6) années d’expérience pertinente a la fonction, et plus particulierement en :

- Gestion de projet dans le domaine du traitement des matiéres résiduelles (études d’avant-projet,
définition des besoins, conception, surveillance de chantier et acceptation des livrables), y compris
la gestion de mandats de services professionnels et techniques de méme nature ;

- Gestion des matiéres résiduelles fertilisantes (MRF), notamment en recyclage des biosolides
municipaux (application du cadre reglementaire, rédaction de documents réglementaires
agronomiques et environnementaux, élaboration de devis et d’estimations budgétaires).

e Posséder des connaissances approfondies des politiques, lois, réglements, normes et références
s’appliquant aux MRF et en particulier du Guide sur le recyclage des MRF;

e Posséder des connaissances en matiére de réduction de gaz a effet de serre;

e Expérience dans le domaine du compostage ou en digestion des matieres organiques (un atout);

e Capacité a vulgariser son expertise scientifique et anticiper les enjeux réglementaires et environnementaux
ainsi que les avancées technologiques et en faire une veille ;

e Posséder un permis de conduire et une voiture ;

e Posséder une carte ASP, un atout.



Voici ce que nous vous offrons :

Des projets stimulants ;

Une équipe de travail dynamique ;

Echelle salariale : 86 904,41 $ a 114 313,17 $/ année

Un horaire de 33,75 heures permettant de concilier travail et vie personnelle ;

Poste éligible a un travail en mode hybride (50% en présentiel ou selon les besoins opérationnels) ;
Un lieu de travail facilement accessible avec stationnement gratuit ;

Une gamme compléte d’avantages sociaux ;

Un fonds de pension a prestations déterminées ;

Un acces prioritaire a une garderie CPE.

Le processus comprend :

e Une entrevue
e Des vérifications pré-emploi.

Vous aussi, prenez part au changement.
Postulez des maintenant en vous rendant au www.emplois.laval.ca

La Ville de Laval applique un programme d’accés a I’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Pour ces dernieres, ne pas hésiter a
nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invité a un processus de sélection.
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http://www.emplois.laval.ca/

