Viens batir uneile d’'exceptions.

La mission du Service de la gestion de I’eau :

Le Service de la Gestion de I'eau est engagé a fournir aux citoyens lavallois un approvisionnement en eau potable
et un traitement épuratoire des eaux usées exemplaire et dans le respect des normes applicables en assurant une
gestion durable des ressources en eau, le tout d'une maniére sécuritaire, fiable, respectueuse de I'environnement
et financiérement responsable.

La vision du Service de la gestion de I'eau :

Porté par les démarches d’excellence dans lesquelles il est engagé aux cétés des membres du personnel et de ses
collaborateurs, le Service vise a renforcer son role de leader, de la riviére a la riviére, en intégrant continuellement
les meilleures pratiques d’une gestion optimale, résiliente, novatrice et efficiente des actifs d’eau tout en
développant une main-d’ceuvre spécialisée assurant un niveau de prestation de services exceptionnels et durables
au bénéfice de la collectivité lavalloise.

Pour sa division égouts et aqueduc, le Service de la gestion de I'eau de la Ville de Laval est a la recherche de
candidat(e)s pour occuper un poste de :

Technicien(ne) égouts et aqueduc
Poste permanent

Les défis qui vous attendent :

Sous l'autorité du Chef de division, vous effectuez divers travaux de nature technique et analytique en rapport aux
réseaux de collecte des eaux pluviales incluant les ouvrages de gestion des eaux pluviales (OGEP) tel que :

- Participer a la planification des projets de mise a niveau et d’entretien des infrastructures des eaux pluviales
incluant les OGEP ;

- Effectuer des inspections et des relevés techniques sur le terrain a I'aide d’outils d’arpentage des OGEP et
des réseaux pluviaux ;

- Participer a I'élaboration d’'un programme d’entretien et de maintenance préventive des infrastructures des
gestion des eaux pluviales incluant les OGEP ;

- Participer a I'estimation des co(ts d’entretien et de mise a niveau des OGEP ;

- Effectuer le suivi de I'exécution des contrats sur le terrain ;

- S’assurer que les travaux correspondent aux spécifications des contrats et relever les déficiences ;

- Produire des rapports de chantier et de suivi de projets ;

- Assurer la coordination opérationnelle des actions avec les différents Services de la Ville ;

- Contribuer a la mise en ceuvre des politiques dans le domaine de la gestion des eaux pluviales ;

- Traiter des requétes citoyennes pour 'ensemble du service.

Le profil recherché :

e Diplébme d’études collégiales (DEC) en génie civil ou équivalent;
¢ Quatre (4) années d’expérience pertinente
e Détenir la carte ASP

Voici ce que nous vous offrons :

Un salaire pouvant aller jusqu’a 99 253,73 $ /année

Un horaire hybride de 4 jours par semaine basé sur les besoins opérationnels ;
Un lieu de travail facilement accessible avec stationnement gratuit ;

Une gamme compléte d’avantages sociaux ;

Un fonds de pension a prestations déterminées ;

Le processus comprend :

e Une entrevue
e Des vérifications pré-emploi et une habilitation sécuritaire

Vous aussi, prenez part au changement.

Postulez dés maintenant en vous rendant au www.emplois.laval.ca

La Ville de Laval applique un programme d’accés a I’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Pour ces derniéres, ne pas hésiter a
nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invité a un processus de sélection.

) SN



http://www.emplois.laval.ca/

	Pour sa division égouts et aqueduc, le Service de la gestion de l’eau de la Ville de Laval est à la recherche de candidat(e)s pour occuper un poste de :
	 Un salaire pouvant aller jusqu’à 99 253,73 $ /année
	 Un horaire hybride de 4 jours par semaine basé sur les besoins opérationnels ;
	 Une entrevue
	 Des vérifications pré-emploi et une habilitation sécuritaire

