APPEL DE CANDIDATURES

~ (onférence régionale des éluieis Postes permancnts
dels Chaudiere-Appalaches

La Conférence régionale des €lu(e)s de la Chaudiére-Appalaches (CRE) constitue I’interlocuteur privilégié du
gouvernement du Québec en matiére de développement régional de la Chaudiére-Appalaches. Dans la poursuite
de ses mandats, la CRE sollicite des candidatures pour combler les deux postes mentionnés ci-dessous.

CONSEILLERS (ERES) EN DEVELOPPEMENT REGIONAL (2 POSTES)

Sous I’autorité du directeur général et la supervision du directeur du Groupe Développement social (GDS), les
titulaires des postes effectueront les tiches principales suivantes :

* Appuyer le directeur dans le cadre des activités du GDS et en soutien a la Commission régionale sur le développement
social (CRDS), en lien avec les différents projets, programmes et ententes promus par la CRE, notamment : Programme
Solidarité et inclusion sociale Chaudiére-Appalaches (SISCA), Entente spécifique sur le soutien communautaire en
logement social et communautaire, Entente spécifique sur le développement de I’économie sociale, Entente spécifique en
matiere d'égalité entre les femmes et les hommes, etc.;

e Collaborer avec les partenaires régionaux au développement de la région de la Chaudiére-Appalaches et plus
particulierement au développement social;

*  Assurer la planification, I’animation et le suivi de projets de développement régional;

*  Préparer la documentation nécessaire & la tenue des instances de la CRE et assurer le suivi des décisions;

®  Préparer la documentation nécessaire a la tenue de réunions, colloques, ateliers de travail dans le cadre des projets dont il
assume la responsabilité;

® Accorder, au besoin, de I’aide technique & divers intervenants de la région;

¢ Diffuser, selon les procédures prévues a cet effet, I’information relative aux activités de I’organisme;

e  Préparer et effectuer un suivi administratif des mandats et dossiers qui lui sont confiés, notamment en lien avec le Plan
quinquennal de développement régional de la Chaudiére-Appalaches, la Stratégie pour I’occupation et la vitalité du
territoire et le développement durable;

e Réaliser tout autre mandat qui lui est alloué.

Les qualifications requises pour occuper ce poste sont :

¢  Diplome universitaire de 1°" cycle en administration, en développement régional, en sciences humaines ou toute autre
discipline jugée pertinente & I’emploi;

Trois années d’expériences pertinentes;

Posséder des expériences antérieures en gestion de projets, en planification et en concertation;

Connaissance de la région de la Chaudiére-Appalaches un atout;

Aptitudes en animation de groupes;

Habiletés de communication, sens de 1’écoute et esprit de synthése;

Bonne connaissance des logiciels de bureautique;

Disponibilité pour se déplacer dans la région de la Chaudiére-Appalaches.

Profil recherché :
¢ Vous démontrez une forte habileté a travailler en équipe tout en étant autonome. Vous respectez vos échéanciers, avez de
Iinitiative, un excellent sens des responsabilités et de la créativité.

INFORMATIONS GENERALES

Rémunération et autres conditions pour les postes nommés plus haut :

Larémunération sera selon ’expérience et la scolarité, et ce, conformément a la Politique et régles administratives du personnel
en vigueur.

Lieu de travail : Montmagny.

La CRE offre I’équité en emploi.

Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 25 juillet 2013, 2 16 h 30, 2 I’une ou autre des
adresses suivantes en mentionnant le poste sollicité :

Adresse postale :

Le directeur général

Conférence régionale des élu(e)s de la Chaudiére-Appalaches
6, rue Saint-Jean-Baptiste Est, bureau 101

Montmagny (Québec) G5V 1J7

Courriel : Icorriveau@chaudiere-appalaches.ac.ca

Seuls les candidats sélectionnés pour entrevue seront contactés.
Le libellé de ce texte, dans la forme masculine, comprend le féminin.
Information sur la CRE disponible au www.chaudiere-appalaches.qgc.ca.




