
 
 
 

La MRC d'Arthabaska est à la recherche d'un  

Directeur du service de l’évaluation  
sur une base permanente et à temps plein 

 
Située dans la belle région du Centre-du-Québec, la MRC d’Arthabaska mise sur une richesse inestimable : la 
diversité des collectivités des gens qui occupent son territoire. Riche de la beauté et du dynamisme de ses 
23 municipalités, la MRC jouit également d’une économie multisectorielle, notamment dans le domaine 
industriel, commercial, agricole, communautaire ainsi que de la santé et des services sociaux. Grâce au savoir-
faire et à l’esprit d’innovation de ses entrepreneurs, la MRC a acquis une notoriété qui lui permet de se 
positionner et de se démarquer sur l’échiquier québécois. 
 
Description du poste 
Le service d’évaluation de la MRC d’Arthabaska assume le mandat de la confection et la tenue à jour des rôles 
municipaux d’évaluation foncière pour 21 municipalités locales, représentant globalement 14 000 unités 
d’évaluation réparties sur un territoire de 1 700 km2. 
 
Sous l’autorité immédiate du directeur général et secrétaire-trésorier, et en conformité avec les lois et règlements 
en vigueur dont la Loi sur la fiscalité municipale et le Manuel d'évaluation foncière du Québec, et dans le 
respect des orientations gouvernementales, cette personne planifie, organise, dirige et contrôle les activités de la 
MRC dans les compétences reliées à l'évaluation des biens immobiliers sur le territoire de la MRC d'Arthabaska. 
Le titulaire coordonnera et travaillera en collaboration avec les membres de son équipe, laquelle équipe compte 
quatre techniciens et un inspecteur. 
 
Pour connaître la description complète du poste, visitez le www.mrc-arthabaska.qc.ca 
 
Qualités recherchées   
Autonomie, dynamisme, rigueur, leadership, habiletés de gestion et de communication. 
 
Qualifications minimales requises 
 Diplôme universitaire de premier cycle en administration des affaires (concentration évaluation) ou 

l’équivalent; 
 Être membre en règle de l’Ordre des évaluateurs agréés du Québec, conformément aux exigences de 

l’article 22 de la Loi sur la fiscalité municipale; 
 Démontrer une bonne connaissance des approches, méthodes et techniques utilisées en évaluation foncière; 
 Capacité d’analyse; 
 Savoir mobiliser, motiver et gérer les ressources humaines. 

 
Salaire et avantages : 
Horaire de travail : Du lundi au vendredi midi 
 
Une gamme complète d’avantages sociaux concurrentiels.  
 
 
 



Et plus… 
La MRC d’Arthabaska s’engage à vous offrir un milieu de travail stimulant ! 
 
Vous rejoindrez une équipe dynamique et accueillante. La MRC offre un milieu de travail agréable où l’horaire 
de travail ainsi que les avantages sociaux permettent un équilibre entre l’épanouissement professionnel et 
personnel.  
 
Reconnue pour son dynamisme, sa qualité de vie, l’excellence des services, Victoriaville et sa région est 
appréciée pour plusieurs aspects : prix accessible des maisons, coût de la vie plus favorable, facilité de se 
déplacer, milieu sécuritaire, accès abondant et facile aux activités culturelles et sportives. L’accès aux loisirs est 
impressionnant : terrains de golf réputés, bons réseaux de sentiers et de circuits de motoneige, VTT, ski alpin et 
planche à neige, pistes cyclables et de randonnée pédestre. De plus, avec ses musées et galeries, son cinéma, sa 
programmation de spectacles (humour, chansons, jazz, musique classique), ses restaurants et ses nombreux 
événements culturels et agroalimentaires, c’est un cadre de vie enrichissant ! 
 
 
Date d'entrée en fonctions 
Le ou vers le 1er septembre 2013 et à discuter avec le candidat qui sera sélectionné 
 
Les personnes intéressées à faire partie de notre équipe dynamique doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae, au plus tard le 5 août 2013 à 16 h, à l’adresse suivante :  
 

Monsieur Frédérick MICHAUD, 
« Concours directeur du service de l’évaluation » 

MRC d'Arthabaska 
150, rue Notre-Dame Ouest 

Victoriaville  (Québec) G6P 1R9 
lucie.lambert@mrc-arthabaska.qc.ca 

 
 


