
  

DIRECTRICE OU DIRECTEUR 

SERVICE DES INFRASTRUCTURES URBAINES ET DE 
L’ENVIRONNEMENT 

LA FONCTION :  
Vous dirigerez et coordonnerez les activités opérationnelles et administratives 
du Service des infrastructures urbaines et de l’environnement, qui comprend les 
Divisions infrastructures de transport et construction, gestion des eaux ainsi 
qu’environnement. 
 
Vous superviserez les activités de planification, de conception et de mise en 
œuvre des projets de construction, de réhabilitation et de réparation des 
infrastructures municipales telles que les réseaux routiers, les réseaux 
d’aqueduc et d’égouts et les structures de ponts et de viaducs. Vous 
superviserez les opérations de traitement et de distribution de l’eau potable, le 
traitement des eaux usées ainsi que les interventions municipales ayant un 
impact sur la qualité de l’eau. Vous superviserez les activités en matière de 
protection de l’environnement ayant trait à la qualité des cours d’eau, à la 
qualité de l’air, à la contamination des sols, à la gestion et la valorisation des 
biogaz, des boues d’épuration ou autres. Vous superviserez les opérations de 
collecte, de récupération, de tri, de recyclage ou d’enfouissement des déchets 
et des matières recyclables. Vous superviserez les interventions municipales en 
matière de circulation et de signalisation routière.  
 
Vous dirigerez, par l’entremise de 21 cadres, plus de 230 employés permanents 
et temporaires. Vous assurerez la gestion des budgets d’immobilisation et 
d’opération du service. Vous établirez et recommanderez les orientations 
stratégiques, les lignes de conduite et les plans directeurs du service, vous en 
assurerez la mise en œuvre et contrôlerez l’atteinte des objectifs. Vous 
exercerez un rôle-conseil auprès de la direction de la Ville et du conseil 
municipal dans les domaines d’interventions municipales relevant de votre 
responsabilité. Vous serez appelé à représenter le service auprès de divers 
comités et vous coordonnerez les activités de communications externes se 
rapportant aux interventions municipales sous votre direction. 
 

PROFIL RECHERCHÉ :  
Vous détenez un diplôme universitaire de 1er cycle en génie civil, génie de la 
construction ou autre discipline pertinente, vous possédez une formation 
additionnelle en gestion (préférablement un diplôme de 2e cycle) et vous êtes 
membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec. Vous comptez au moins 
10 années d’expérience dans un poste de direction reliée au domaine de 
l’emploi et avez à votre actif des réalisations significatives. Reconnu pour votre 
leadership mobilisateur, vous êtes en mesure de développer des relations de 
collaboration avec divers intervenants tout en assurant un haut niveau 
d’efficacité et d’efficience.  

 
LES CONDITIONS DE TRAVAIL :  
Le salaire est établi en fonction de l’expérience, en application de la politique de 
rémunération du personnel cadre, à laquelle s’ajoute une gamme complète 
d’avantages sociaux.  
 

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE : 
Visitez la section « Emplois » de notre site Internet d’ici le 3 septembre 2013. 

Seules les candidatures reçues sur le site Internet de la Ville de Sherbrooke seront considérées. Nous vous remercions 
de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. La Ville de Sherbrooke s’est dotée 
d’un programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les personnes handicapées ainsi que 
les membres des minorités visibles ou ethniques. L’évaluation comparative des études émise par le ministère de 
l’Immigration et des Communautés culturelles est exigée pour les diplômes obtenus hors du Québec. 

sherbrooke.ca/emplois 

 


