
 
Appe l  d e  c a nd i d a t u r e s  

Titre de la fonction : Chef de division, Division bibliothèques 

Statut : Régulier, temps complet 

Service : Loisirs et bibliothèques 

 

SOMMAIRE DE LA FONCTION / ROLE 

Sous la supervision du Directeur du Service des loisirs et bibliothèques, le chef de division assume 
l’ensemble des responsabilités inhérentes à la planification stratégique, l’organisation, le développement et 
l’administration efficace du réseau des bibliothèques. Il contribue activement à la promotion des 
bibliothèques et au développement de services, de systèmes et de pratiques d’avant-garde dans son 
domaine. Il prépare et gère le budget annuel et les projets du programme triennal d’immobilisation. Comme 
membre de l’équipe de gestion, il supervise le personnel cadre et syndiqué de la division et, agit comme un 
agent mobilisateur pour ses employés. Il participe à la sélection du nouveau personnel et à la formation de 
la relève. Il représente sa division au sein de comités internes et externes. Il doit répondre à toute demande 
relative à son domaine d’expertise et d’intervention. 

EXIGENCES DU POSTE 

Ce poste s’adresse à un gestionnaire chevronné apte à orienter et développer le réseau des bibliothèques 
municipales tout en favorisant son intégration dans la vie de la communauté. Inspiré et inspirant, vos 
réalisations démontrent que vous êtes un visionnaire et un gestionnaire stratégique capable de planifier 
puis, de mettre en valeur des collections ainsi qu’une offre de service axées sur les besoins de la 
population. 

Comme premier défi, le chef contribuera à concrétiser le projet déjà conceptualisé de réaménagement 
majeur de la principale bibliothèque ainsi que plusieurs travaux d’importance d’une deuxième bibliothèque. 
Ce projet trace la voie au développement à long terme et constitue conséquemment un enjeu de premier 
plan. Vous possédez les connaissances requises afin d’intégrer les choix technologiques liés au service à 
la clientèle et aux opérations. Votre expertise démontre votre capacité à effectuer un virage organisationnel 
dans une approche de mobilisation des équipes de travail en milieu syndiqué. 

Vous comptez 10 ans d’expérience en développement de services à la collectivité, en gestion de personnel 
syndiqué et en de service à la clientèle. Vous possédez un diplôme de deuxième cycle en bibliothéconomie 
ou en science de l’information. Une combinaison de formation et d’expertise jugée pertinente pourra aussi 
être considérée. 

HORAIRE  

Poste à temps complet, à raison de 35 h/semaine. 

DATE LIMITE D’INSCRIPTION 

Si ce poste s’inscrit dans votre plan de carrière et qu’un tel défi vous intéresse, veuillez acheminer votre 
curriculum vitæ, en toute confidentialité, avant 16 h 30 le 8 novembre 2013, à l’adresse suivante : 

 
Chef de division bibliothèques 
Service des ressources humaines 

Par courriel à ressources.humaines@ville.saint-jean-sur-richelieu.qc.ca  
Par télécopieur au : (450) 357-2333 

 

 

Vous trouverez également cet affichage sur le site internet  de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu, à la 
rubrique « Carrières » - www.ville.saint-jean-sur-richelieu.qc.ca. 

 

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu souscrit au programme d'accès à l'égalité en emploi. L'utilisation du 
masculin a pour but d'alléger la lecture. 

Le 25 octobre 2013 

Issue du regroupement en 2001, Saint-Jean-sur-Richelieu est une ville de 93 000 habitants 

située sur la Rive-Sud de Montréal, à 20 minutes du pont Champlain.  Ville centre et capitale 

régionale du Haut-Richelieu, ce milieu dynamique se classe au 11
e
 rang des plus grandes 

villes de la province et offre à sa population une vaste étendue de services de qualité.  
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