
 VILLE DE DOLLARD-DES-ORMEAUX  

 
 
L'emploi du genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d'alléger le texte. 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
Municipalité bilingue de l’ouest de l’île de Montréal ayant une population de plus de 50 000 habitants, la Ville de 
Dollard-des-Ormeaux est sensible à la qualité de vie de ses citoyens et aux besoins qu'ils expriment, et se 
donne comme mission d'offrir le maximum de services au meilleur coût possible. Ses priorités et engagements 
s'inscrivent donc dans ce processus d'amélioration continue des services à la clientèle qu'elle a mis de l'avant et 
qu'elle voit à promouvoir au sein de son équipe de gestionnaires et employés. 

 
CHEF DE DIVISION – SPORTS ET LOISIRS 

 
Sous l’autorité du directeur des sports, loisirs et culture, le titulaire planifie, organise, dirige, contrôle et 
coordonne l’ensemble des activités reliées à la mise en place et à l’application des politiques et programmes 
concernant les activités sportives et de loisirs de la Ville. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 

 Diplôme universitaire de premier cycle en loisir, culture et tourisme ou toute autre discipline pertinente ; 

 De cinq à sept années d’expérience reliées à l’emploi ; 

 Bilinguisme, français et anglais; 

 Maîtriser les logiciels de bureautiques utilisés dans le domaine de l’emploi. (Word, Excel, Powerpoint, 
etc.) 

 Permis de conduire valide, classe 5 
 
COMPÉTENCES CLÉS 
 

 Résolution de conflits 

 Autonomie 

 Sens politique 
 
STATUT 
 

 35 heures par semaine – horaire variable 
 Salaire annuel de 59 700 $ à 76 118 $ 

 
Veuillez faire parvenir votre C.V. avant le 18 novembre 2013, à Nadia Brunet, conseillère en ressources 
humaines 
 

 Par télécopieur : 514 684-5635 

 Par courriel : ressourceshumaines@ddo.qc.ca 

 Par la poste : 12001, boulevard De Salaberry, Dollard-des-Ormeaux (Québec)  H9B 2A7 
 
Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue. 
 
La Ville de Dollard-des-Ormeaux souscrit au principe d’égalité en emploi et invite donc les personnes 
handicapées, les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités 
ethniques à soumettre leur candidature. 


