
 
 
 

Offre d’emploi 
Inspecteur municipal 

Remplacement congé maternité (14 mois)  
 

Organisme :     Municipalité de Saint-Édouard 
Catégorie :    Aménagement / Urbanisme / Travaux publics 
Type de poste :    Temporaire 
Date d’entrée en vigueur :  Le 9 décembre 2013 
Date limite du concours :  Le 12 janvier 2014 
 
Responsabilités 
 
Nature de l’emploi  
 
La municipalité de Saint-Édouard est située dans la MRC des Jardins-de-Napierville et 
compte une population de 1 325 habitants. Elle est majoritairement constituée de terres 
agricoles. 
 
Sous la supervision de la directrice générale, l’inspecteur municipal et Responsable des 
travaux publics aura comme principales fonctions :  
 
Description des tâches reliées à la fonction d’insp ecteur municipal : 

• Voir à l’application des divers règlements (municipaux, urbanisme, provinciaux, MRC, 
etc.); 

• Responsable des dossiers de la CPTAQ; 
• Responsable de l’émission des permis et des certificats; 
• Effectuer les inspections requises pour vérifier la conformité des travaux des citoyens; 
• Assurer la gestion des installations septiques et des vidanges de fosses; 
• Répondre aux demandes des citoyens et des membres du conseil municipal; 
• Délivrer les constats d’infractions et assurer le suivi des dossiers d’infraction; 
• Responsable de la gestion du Comité consultatif d’urbanisme; 
• Assister la directrice générale dans le processus de prise de décision en urbanisme; 
• Responsable du traitement des plaintes; 
• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

 
Description des tâches reliées à la fonction de res ponsable des travaux publics : 

• Responsable de la gestion des tâches des employés municipaux; 
• Responsable du contrôle budgétaire et des dépenses des travaux publics; 
• Effectuer les demandes de prix pour les ouvrages de sous-traitance; 
• Effectuer le suivi des services rendus par les fournisseurs afin de valider leur 

conformité aux soumissions; 
• Autoriser le paiement de factures fournisseurs relatives aux travaux publics; 
• Effectuer le suivi des diverses subventions gouvernementales; 
• Responsable de la gestion et du suivi du dossier déneigement; 



• Représenter la municipalité sur le comité de sélection pour les appels d’offres 
professionnelles et autres du secteur des travaux publics; 

• Responsable de l’hygiène du milieu : analyses d’eau potable, entretien du réseau 
d’égout et traitement des eaux usées, ordures ménagères et cueillette sélective; 

• Responsable de l’entretien du réseau routier; 
• Responsable du traitement des plaintes; 
• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

 
Exigences :  
 
Qualités recherchées  
 
Sens des responsabilités et de l’autonomie, esprit d’analyse, habileté en communication, 
habileté à rédiger des rapports.  
 
Exigences  
 

• Détenir un diplôme d’études collégiales en technique d’aménagement et d’urbanisme 
ou une formation universitaire en urbanisme ou toute autre scolarité appropriée; 

• Détenir une expérience pertinente d’au moins 2 ans dans le secteur municipal; 
• Connaissance de base de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme, du règlement sur 

l’évacuation et le traitement des eaux usées des résidences isolées (Q-2, r.22).  
• Connaissance de base de l’application des règlements d’urbanisme (zonage, 

construction, lotissement). 
• Connaître le processus d’appel d’offres professionnelles 
• Être familier avec les logiciels Microsoft Office et AccèsCité Territoire (PG Govern) 
• Posséder un véhicule et un permis de conduire valide 

 
Commentaires :  
 
Le poste offert est temporaire et d’une durée de 14 mois pour le remplacement d’un congé 
de maternité.  
 
35 heures/semaine  
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en personne, par 
courrier, par courriel ou par télécopieur au plus tard le 12 janvier 2014 à l’attention de:  
 
Mme Christine Tremblay, directrice générale  
Courriel : veronicvachon@intermobilex.com 
Télécopieur : (450) 454-4921 
 
Adresse :  405 C Montée Lussier, Saint-Édouard, Québec, J0L 1Y0 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront contactées.  
Le masculin est employé dans l’unique but d’alléger le texte.  
 
Conditions salariales :  
 
À discuter selon l’expérience du candidat 


