
 

 
Coordonnatrice ou coordonnateur au développement du territoire 

 
 

 La Municipalité régionale de comté (MRC) du Fjord-du-Saguenay est reconnue pour sa gestion avant-gardiste et son 

milieu de travail stimulant.  Elle regroupe 13 municipalités réparties dans le Haut-Saguenay et le Bas-Saguenay et 

administre des territoires non organisés. Elle offre différents services aux communautés rurales, principalement en 

aménagement du territoire, en géomatique, en sécurité incendie, en évaluation foncière ainsi qu’en gestion des terres 

publiques intramunicipales. Afin de poursuivre sa mission, le conseil d’administration de la MRC souhaite combler le 

poste de Coordonnatrice ou coordonnateur au développement du territoire 
 

 
Description de l’emploi : 

Relevant de la directrice générale, le rôle de la coordonnatrice ou coordonnateur au développement du territoire sera de 
conceptualiser divers projets de développement pour la MRC, tout en planifiant leur mise en place et leur réussite.  

 

Principales responsabilités :  

 Participer activement à la réflexion et la vision des projets de développement 

 Planifier et organiser la réalisation des divers projets de développement 

 Respecter la portée et les objectifs de ces projets en fonction des documents de planification 

 Promouvoir le développement du territoire 

 

Profil du candidat : 

 Posséder des habiletés de leadership 

 Être autonome et rigoureux 

 Démontrer un esprit d’initiative  

 Avoir le sens de l’organisation  

 

Qualifications requises :  

 Être titulaire d’un baccalauréat en administration des affaires ou en développement régional 

 Posséder une expérience pertinente d’au moins huit ans dans un poste similaire 

 Connaissance du milieu municipal est un atout 

 

Conditions salariales :  

Les conditions de travail de ce poste sont régies par la politique de gestion et de normalisation de la rémunération du 
personnel cadre et professionnel de la  MRC du Fjord-du-Saguenay.  

 

Lieu de travail :  

Siège social à Saint-Honoré  

 

Date limite du concours :  

Toute personne intéressée à relever ce défi et répondant aux exigences de ce poste doit faire parvenir son curriculum 

vitae avant le 8 janvier 2014 à 16h00 à l’attention de : 

 

Madame Christine Dufour, directrice générale 

MRC du Fjord-du-Saguenay 

3110, boulevard Martel 

Saint-Honoré (Québec)  G0V 1L0 

Télécopieur : 418 673-7205 

Courriel : christine.dufour@mrc-fjord.qc.ca 

 

Concours  «Coordonnatrice ou coordonnateur au développement du territoire » 
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