
CONTRAT DE SERVICE 
 
La Ville de Pont-Rouge est à la recherche d’une personne pour occuper un poste d’«Assistant-

coordonnateur événements» en marge d’un contrat de service au profit du Service des loisirs et 

de la culture. 

 

TYPE DE CONTRAT: Durée : 200 heures (entre le 1
er
 avril et le 1

er
 août 2014) 

   Montant : 3 500 $ 

 

RESPONSABILITÉS: 

L’«Assistant-coordonnateur événements» devra, dans le cadre de son mandat, aider le 

coordonnateur loisirs et sports à concevoir, planifier et organiser la Fête nationale et le festival 

Vacances en spectacle pour le compte de la Ville de Pont-Rouge. Plus spécifiquement, il devra 

aider : 

 

 À la planification et à l’organisation de ces événements; 

 À la préparation de la programmation; 

 À la recherche de financement; 

 À la coordination sur les sites lors de la tenue de ces événements; 

 À assurer toutes autres tâches connexes. 

 

EXIGENCES: 

Posséder au minimum un diplôme d’études collégiales idéalement en intervention loisirs ainsi 

qu’un minimum d’une année d’expérience pertinente en milieu de travail. Toute combinaison de 

formation et d’expérience pertinentes pourrait être considérée.  

 

 Sens de l’organisation, de la planification et des responsabilités; 

 Esprit d’initiative et d’autonomie; 

 Faciliter à communiquer; 

 Capacité de travailler en équipe;  

 Créativité et dynamisme; 

 Grande disponibilité lors des événements (soir et fin de semaine au besoin). 

 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae au plus tard à 12h00, le 21 

mars 2014 : 

 

Par courriel : nicole.richard@ville.pontrouge.qc.ca 

Par télécopieur : 418 873-3494 

Par la poste :  

Concours «Assistant-coordonnateur événements» 

Att. M. Jacques Bussières, directeur général 

10, de la Fabrique, Pont-Rouge, G3H 1A1 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 

 

Pour toutes informations supplémentaires, veuillez communiquer avec Michel Godin au 418-873-

2817 (#203). 

 

Le genre masculin utilisé dans le présent avis inclut le genre féminin. La Ville de Pont-Rouge 

applique un programme d’équité en matière d’emploi. 

 

 

Jacques Bussières 

Directeur général 

Ville de Pont-Rouge 


