
 

 

 

CHEF FINANCEMENT ET TRÉSORIER(ÈRE)-ADJOINT(E) 
DIRECTION FINANCES ET TRÉSORERIE 

 
 

Principal acteur de la mobilité des personnes sur le territoire de l’agglomération de Longueuil, le Réseau de transport de 
Longueuil (RTL) dessert une population de plus de 400 000 citoyens. Il dispose d’un budget d’opération de plus de 155 
millions de dollars et d’un effectif de plus de 1100 employés.   
 
Le RTL s’engage à répondre aux besoins de déplacements des personnes et de la communauté en apportant des solutions 
efficaces et novatrices.  Pour ce faire, le RTL entame un virage organisationnel orienté vers la clientèle et le partenariat. 
 
Les valeurs d’engagement et d’ouverture d’esprit de tous les employés du RTL sont mises à contribution afin de placer le 
citoyen et le client au cœur des préoccupations. 
 
Le RTL vise à être reconnu comme un organisme de service fiable et enviable faisant la fierté des citoyens et des clients de 
l’agglomération.  
 
 

NOUS SOMMES À LA RECHERCHE D’UN(E) CHEF FINANCEMENT ET TRÉSORIER(ÈRE)-ADJOINT(E) CHEVRONNÉ(E) 
POUR ASSURER UNE GESTION EFFICACE ET DURABLE DES RESSOURCES FINANCIÈRES DE L’ORGANISATION. 

 
 

SOMMAIRE DE L’EMPLOI 
 

Sous l’autorité du directeur des finances et trésorier, le chef financement et trésorier-adjoint réalise des analyses de 

financement reliées aux études de transport découlant des orientations stratégiques du Réseau de transport de Longueuil et 

développe de nouvelles stratégies de financement de revenus. De plus, il assure un soutien opérationnel à son supérieur pour 

ce qui est la production des résultats financiers du Réseau. 
 

RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES 
 

 Assure une gestion globale des prévisions des recettes; 

 Assure le suivi du plan d’amélioration des services; 

 Supervise et valide l’établissement des recettes; 

 Représente le RTL sur divers comités internes et externes; 

 Participe à la production des états financiers et du budget annuel; 

 Établit les liens avec les organismes externes; 

 Administre les subventions octroyées. 

 

EXIGENCES REQUISES 
 

 Baccalauréat en comptabilité, administration des affaires ou autre domaine équivalent; 

 Détenir un titre comptable accrédité au Québec (CPA CGA, CA ou CMA); 

 Minimum de neuf (9) à douze (12) années d’expérience pertinente en gestion dans un contexte syndiqué; 

 Habileté à utiliser la micro-informatique et des progiciels; 

 Habiletés de communication en français tant à l’oral qu’à l’écrit. 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
 

 Développement de relations stratégiques; 

 Grande capacité d’analyse; 

 Instaurer la confiance; 

 Leadership d’équipe; 

 Service client; 

 Planification et organisation; 

 Prise de décision; 

 Contrôle de l’information; 

 Suivi; 

 Connaissances techniques/professionnelles; 

 

PROCÉDURE À SUIVRE 
 
Les candidats intéressés par ce poste cadre sont invités à soumettre leur candidature par courriel à Mélissa DesRoches 
(mdesroches@rtl-longueuil.qc.ca), Conseillère en dotation, au plus tard le 4 juillet 2014. Il est important de nous faire parvenir 
tous les documents et/ou expérience pertinente pour nous permettre une juste évaluation de votre dossier. 

 
Nous souscrivons à la loi sur l'accès à l'égalité en emploi et invitons les membres des groupes visés à poser leur candidature. L'usage du genre masculin n'est 
utilisé que pour alléger le texte. Nous remercions tous les postulants de leur intérêt, toutefois, nous communiquerons seulement avec les candidats retenus.  

 

Le RTL offre un salaire et une gamme d’avantages sociaux concurrentiels 
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