& Repentigny
Ddeéepanoulr
CONTREMAITRE - BATIMENTS
TRAVAUX PUBLICS

POSTE PERMANENT
NO 2014-CD-PER-026

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Relevant du directeur du service des travaux publics, la personne titulaire du poste
exécute diverses taches consistant a planifier, organiser et surveiller 'exécution des
divers travaux de construction, d’entretien, de réparation, de conciergerie et de
mécanique des batiments pour les immeubles appartenant a la Ville. Elle dirige et
supervise les équipes de travail des menuisiers et des concierges affectées a ces
travaux et s’assure que les normes de sécurité exigées sont respectées pour les
immeubles dont elle a la responsabilité.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

Vous détenez un diplédme d’études collégiales en mécanique du batiment et posséder
trois (3) années d’expérience dans la gestion de personnel syndiqué. Vous possédez
un permis de conduire valide ainsi qu'une carte de santé et sécurité sur les chantiers de
construction. Vous connaissez l'organisation municipale, les outils de gestion
informatisée et les équipements utilisés dans le cadre des activités. Vous avez une
bonne connaissance du francais et des communications, tant a I'oral qu’a I'écrit. Vous
avez des aptitudes marquées pour le leadership, la prise de décision et vous avez de la
rigueur dans votre travail. Vous étes reconnu pour votre bon esprit d’équipe, votre sens
de l'organisation, de la planification et des responsabilités. Vous savez gérer vos
priorités. Vous avez une grande disponibilité.

La semaine de travail est de 40 heures, du lundi au vendredi inclusivement. Vous
devez étre disponible a effectuer, a tour de role, la garde les fins de semaine, les jours
fériés et la nuit sur semaine selon la cédule de travail de garde et le salaire est de
64 893 $.

Si vous possédez les compétences requises et désirez relever ce défi, faites parvenir
votre curriculum vitae avec la mention

« Contremaitre - Batiments »
NO 2014-CD-PER-026

au plus tard le 30 juin 2014

par courrier électronique a : dotation@ville.repentigny.gc.ca
ou par télécopieur au: 450 470-3085

La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques
et les personnes handicapées a soumettre leur candidature.

Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été
retenue.
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