de 24 162 citoyens, offrant une qualité de vie orientée vers la
— famille, les jeunes et les ainés, est a la recherche de candidats
La Prairie actifs et compétents pour combler les postes suivants:

( :m\) LA PRAIRIE, municipalité de plus de 345 ans et une population

Moniteur — Patinoires extérieures
Service des loisirs

Nature de la fonction

- Accueillir les participants, assurer la surveillance des patinoires extérieures;

- ouvrir et fermer le chalet, en assurer la surveillance et en faire I'entretien;

- ouvrir et fermer les lumieres et effectuer le déneigement lors de chutes de neige de
moins de trois centimetres.

La Ville recherche des personnes dynamiques, responsables, ayant le sens de I'initiative et
aimant travailler avec le public ainsi qu'd I'extérieur, disponibles les soirs de semaine et les
fins de semaine (de jour et de soir) aussi, possibilité de quarts de travail les apres-midis en
semaine.

Période d’embauche

Approximativement de déecembre 2014 jusqu’au 30 mars 2015, selon les conditions
météorologiques.

Les formulaires de demande d’emploi sont disponibles aux endroits suivants :

- sur le site de la Ville de La Prairie : www.ville laprairie.qc.ca/emplois

- au Complexe Saint-Laurent, 500 rue Saint-Laurent
- a I'Hotel de ville, 170 boulevard Taschereau, bureau 400

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae au plus tard
le 29 octobre 2014

par courriel : rh@ville.laprairie.gc.ca
par la poste : Division des ressources humaines, Ville de La Prairie

170, boulevard Taschereau, bureau 400, La Prairie (Québec) J5R 5Hé
par télécopieur : 450 444-6636

Priere de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés.
La Ville de La Prairie applique un programme d'équité en matiere d’empiloi.
Le genre masculin utilisé dans le présent avis inclut le genre féminin.



