
 
 

Appel de candidatures    
                                  

Inspecteur municipal  
 
 

La Municipalité de Saint-Philippe est située dans la MRC de Roussillon, à la croisée de 
l’autoroute 30 et de l'autoroute 15 et à deux pas des routes 104 et 132. Elle offre à la 
fois les bénéfices du retrait à la campagne et la proximité des grands centres. Près de 
6000 citoyens y habitent un vaste territoire de 62 kilomètres carrés dont 93 % se 
retrouve en zone verte. Urbanité et ruralité s’y côtoient harmonieusement au quotidien. 
Au cours de la dernière décennie, la Municipalité a connu une des plus fortes 
croissances démographiques de la région et il est prévu que celle-ci se poursuive au 
même rythme pour les années à venir. 
 
Semer pour l’avenir, telle est la devise de la Municipalité. L’administration municipale s’y 
destine en vue de proposer aux citoyens une gamme de services adaptée aux besoins 
et aux attentes, contribuant ainsi à l’accroissement continu de la qualité de vie locale.  
 
Description sommaire du poste: 
 
Le Service de planification et de l’aménagement du territoire relève de la direction 
générale de la Municipalité. Un urbaniste et un inspecteur se partagent les tâches 
dévolues au service. L’équipe est complétée par une adjointe administrative. 
 
De façon générale et d’une manière non-limitative, l’inspecteur participe aux travaux 
reliés à la planification et à l’aménagement du territoire. Plus spécifiquement, il assure 
l’application des lois et règlements en vigueur en matière d’urbanisme et 
d’environnement. Il informe et conseille les citoyens. Il assure le suivi des plaintes et 
infractions.   
 
De concert avec les autres membres de l’équipe, l’inspecteur contribue au 
développement des services municipaux. 
 
Exigences : 
 
- Être détenteur d’un diplôme d’études collégiales en aménagement et urbanisme ou 

l’équivalent; 
- Démontrer une connaissance approfondie des lois et règlements applicables;  
- Démontrer une expérience dans des fonctions similaires; 
- Être orienté vers la clientèle; 
- Démontrer une grande facilité de communication orale et écrite; 
- Démontrer une maîtrise dans l’usage des logiciels informatiques courants ; 
- Être détenteur d’un permis de conduire valide ; 
- Posséder une automobile et être disposé à s’en servir à des fins professionnelles. 
 
Conditions salariales : selon la convention collective en vigueur.   
 
Les personnes intéressées devront soumettre une lettre faisant état de leur intérêt, 
accompagnée de leur curriculum vitae, le tout, au plus tard le vendredi 24 octobre 
2014. 
 
Le tout devra être transmis à la Municipalité de Saint-Philippe, à l’attention du Directeur 
général,  
  
- Par la poste : Hôtel de ville, 2225 route Édouard-VII, Saint-Philippe (QC), J0L 2K0 
- Par télécopieur, au (450) 659-7702 
- Par courriel : d.decary@municipalite.saint-philippe.qc.ca    
 
Information : Daniel Décary, (450) 659-7701  
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