SAINT-JOSEPH-DU-LAC

OUVERTURE D’UN POSTE
DE POMPIER(IERE)

La municipalité de Saint-Joseph-du-Lac est actuellement a la recherche d'un(e)
pompier(iere) pour occuper un poste a temps partiel.

ROLES ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité du directeur du Service de sécurité incendie, la personne titulaire du
poste sera chargée de la lutte contre les incendies et, de maniére générale, elle devra
assurer les fonctions suivantes :

o prévenir et combattre les incendies;
o entretenir le matériel d’extinction et certains biens et équipements du service.

FORMATION
o Diplédme d’études secondaires ou I'équivalent
o Dipléme de la formation Pompier 1
o Permis de conduire de la classe 4A (véhicule d’'urgence)

EXIGENCES
o Doit satisfaire aux exigences physiques et médicales.
o Doit faire preuve de résistance au stress.

SALAIRE : Selon la convention collective en vigueur
NATURE DU POSTE : Poste a temps partiel

Toute personne intéressée a poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum
vitae a l'attention de monsieur Patrick Bergeron, directeur du Service de sécurité
incendie, avant le 24 octobre 2014.

Adresse postale :
Municipalité de Saint-Joseph-du-Lac
Service de sécurité incendie
A I'attention de Patrick Bergeron
1110, chemin Principal
Saint-Joseph-du-Lac (Québec) JON 1MO

Adresse courriel :
ssi@sjdl.gc.ca



