Goteau el Nalill Offre d’emploi — Ville de Coteau-du-Lac

fi-Lac .-. Directeur des pompiers temporaires INCENDIE
ﬂ Service de securité incendie

Relevant du directeur général & greffier, le titulaire du poste est responsable de la brigade des
Description pompiers temporaires de la Ville. Il a le mandat de planifier, organiser, diriger, coordonner et
générale superviser I'ensemble des activités et des ressources reliées a la prévention des incendies, a la
protection de la vie des personnes et de leurs biens ainsi que lors des incendies et des sinistres. Il est
responsable du suivi de la mise en ceuvre du schéma de couverture de risques en sécurité incendie.
= Voir a I'application de tous les réglements relativement & son service;
L » Participer & la création du plan de mesure d’urgence de la Ville;
Principales L ) . . )
fonctions * Responsable des activités et des programmes de prévention, d'inspection et de recherche et
causes incendie;
= Assurer le suivi des volets prévention et formation du schéma de couverture de risques en
collaboration avec les différents intervenants concernés et participer a la préparation du rapport
annuel pour le ministére de la Sécurité publique;
= Participer a la préparation et au suivi des prévisions budgétaires, au programme
d'immobilisations et au contr6le des dépenses du budget de fonctionnement de son service;
= Responsable de la formation, de I'entrainement et de I'évaluation de son personnel;
= Participer et collabore aux différentes réunions, comité incendie et entraide;
= Rédiger tous les rapports nécessaires a sa tache;
= Participer a la recherche des causes et des circonstances des incendies (RCCI);
= Veiller au bon fonctionnement de la caserne incendie;
= Participer a I'élaboration des pratiques & politiques de son service;
= Répondre aux appels d'urgences;
=  Suivre les cours et/ou formations nécessaires a son emploi;
= Diriger les opérations lors d'interventions d’urgence;
= Accomplir toute autre tache connexe.
Exigences » Posséder le certificat d’Officier | et s'engager & acquérir la formation d'Officier 1l de I'Ecole
nationale des pompiers du Québec (ENPQ) ou une formation équivalente;
= Posséder les certificats de Pompier | et de Pompier Il de I'Ecole nationale des pompiers du
Québec (ENPQ);
= Posséder 5 ans d’expérience comme pompier et une expérience a titre de gestionnaire;
= Avoir des connaissances en administration et gestion des ressources humaines;
= Faire preuve de leadership mobilisateur, d’'un excellent jugement, du sens de I'analyse et de
I'observation et posséder des habiletés reconnues pour le travail en équipe;
= Démontrer d'excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles ainsi que pour les
communications verbales et écrites;
= Posséder un permis de conduire valide, incluant la classe 4A;
= Etre en mesure d'interagir avec la direction générale, la population et un vaste éventail de
représentants d’autres municipalités, de paliers et d’'agences gouvernementaux;
=  Assurer une grande disponibilité;
= Posséder un bon sens de 'organisation et une capacité a établir des priorités;
=  Satisfaire aux exigences physiques du poste, étre en mesure de gérer des situations complexes
lors d'urgences et d'effectuer des taches avec précision et rapidité;
= Maitriser les logiciels Outlook, Word, Excel, Powerpoint et Premiére ligne;
= Etre disponible pour effectuer la garde externe et élire domicile sur le territoire de Coteau-du-
Lac;
= N'avoir aucun antécédent judiciaire.
Conditions . .
. = Poste cadre — Permanent a temps partiel
de travail
Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature, accompagnée d’'une copie des
Pour postuler : attestations de formation requises, par courriel a labergel@coteau-du-lac.com ou par la poste a
I'adresse indiquée ci-dessous avant lundi, le 27 octobre 2014 a 16 h 30.
Luc Laberge, directeur général & greffier
Adresse : Ville de Coteau-du-Lac
342, chemin du Fleuve, Coteau-du-Lac (Québec) JOP 1BO
Téléphone : (450) 763-5822, poste 224
Télécopieur : (450) 763-0938
= Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. Ce poste est offert aux personnes de sexe masculin et
féminin. A compétence égale, une préférence est accordée aux résidents de Coteau-du-Lac.




