LA PRAIRIE, municipalité de plus de plus de 345 ans et une population

( ‘J&, de 24 162 citoyens, offrant une qualité de vie orientée vers la

famille, les jeunes et les ainés, est a la recherche de candidats
actifs et compétents pour combler le poste suivant .

CHEF DE DIVISION INCENDIE

Poste cadre permanent a temps plein

Relevant du directeur du Service de sécurité incendie, le fitulaire devra planifier,
organiser, diriger et contréler toutes les activités du service reliées a la lutte et a la
prévention des incendies ainsi qu’au service de premiers repondants. Ceci, en support
au directeur en conformité avec les politiques et procédures en vigueur. Il assurera
avec le directeur du service la gestion des ressources humaines aqinsi que
I'administration du service et remplacera le directeur au besoin. Il effectuera de la
garde externe en rotation. Il sera aussi responsable de la mission incendie au niveau
des mesures d'urgence.

Qualifications et expériences requises

e Détenir un certificat Pompier 2 et Officier 2;

e Posséder ou s'engager a posséder (période d'un an) les formations collégiales
Instruction Il et Officier en santé et sécurité au travail;

e Posséder ou s'engager 4 posséder un certificat universitaire en
gestion/administration ou équivalent;

e Avoir un minimum de cing (5) ans d'expérience dans un poste similaire au sein
d'un service de sécurité incendie;

e Détenir un permis de conduire valide avec classe 4A;

e Bonne connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office;

e Leadership et coaching, autonomie, sens des responsabilités, prise de décision
de qualité, aptitudes pour les relations interpersonnelles et le travail d’équipe,
bonne résistance au stress.

Doit demeurer d une distance raisonnable de la Ville de La Prairie.

Echelle salariale

De 66 034 $ O 79 241 $ selon expérience (échelle présentement en révision)

Horaire de travail

40 heures par semaine

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature au plus tard
le 13 novembre 2014

Par courriel : rh@ville.laprairie.gc.ca

Parla poste : Ressources humaines, Ville de La Prairie, 170 boul. Taschereau,
bureau 400, La Prairie (Québec) J5R 5Hé6

Par télécopieur : 450 444-6636

Priere de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés.
La Ville de La Prairie applique un programme d'équité en matiere d'empiloi.
Le genre masculin utilisé dans le présent avis inclut le genre féminin.
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