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LA MRC D’ANTOINE-LABELLE EST A LA RECHERCHE D’UN(E)
CHARGE(E) DE PROJET, CLASSE V — AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT CULTUREL

Dans le cadre du programme d’aide aux initiatives de partenariat, entente ciblée Villes et villages d’art et de
patrimoine du ministére de la Culture et des Communications, la MRC d’Antoine-Labelle recherche un agent(e)
de développement culturel pour un poste d’'une durée de 3 ans.

Qualifications requises :

Détenir un diplédme universitaire de premier cycle (baccalauréat) dans une discipline appropriée : muséologie,
architecture, archéologie, anthropologie, ethnologie, histoire ou toute autre discipline connexe.

Exigences particuliéres :

e Détenir 3 années d’expérience pertinente;

e Détenir une excellente capacité de rédaction et de communication de la langue francaise;

e Maitriser I'environnement informatique de bureau traditionnel : Word, Excel, Outlook, PowerPoint, etc.;
e Avoir la capacité d’analyse, de synthese, de mobilisation et faire preuve d’autonomie;

e Disposer d’une automobile et d’'un permis de conduire valide.

Responsabilités :

Sous l'autorité de la direction générale, I'agent(e) de développement culturel assure la mise en ceuvre de la
Politique de développement culturel et de I'entente de développement culturel.

Description des fonctions :

A cet effet, 'agent(e) de développement culturel :

e Assure la mise en ceuvre de la Politique de développement de la MRC d’Antoine-Labelle adoptée a
"automne 2013;

e Assure le suivi de I'entente de développement culturel signée avec le ministere de la Culture et des
Communications;

e Agit en concertation afin de consolider le positionnement de la culture dans le développement global de la

région;

Développe des stratégies régionales de commercialisation du produit culturel;

Participe activement au maintien, a la consolidation et a I'essor de I'offre culturelle;

Coordonne les travaux du comité et s’assure que les suivis sont effectués;

Met a jour l'inventaire des ressources culturelles;

e Au besoin, accomplit toutes autres taches connexes.

Salaire et période d’embauche

Selon la grille salariale en vigueur, en plus d’'une gamme compléte d’avantages sociaux. La date d'entrée en
fonction est vers le 19 janvier 2015, a raison de 35 heures semaines.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le vendredi 14 novembre 2014312 h :

Par la poste : CONCOURS 14-AD-07
Chargé(e) de projet agent(e) de développement culturel
MRC d’Antoine-Labelle
Edifice Emile-Lauzon
425, rue du Pont
Mont-Laurier (Québec) JOL 2R6
Par courriel : administration@mrc-antoine-labelle.gc.ca
Par télécopieur : (819) 623-5052

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi. Veuillez prendre note que seules les personnes retenues seront contactées.
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