
    

 

Contremaître à l’aqueduc et l’égout 
 

Sous la responsabilité du directeur du Service de l’entretien du 
territoire, le contremaître à l’aqueduc et l’égout devra effectuer 
diverses tâches reliées à l’opération, au contrôle et à l’entretien des 
équipements d’eau potable et des eaux usées. 
 

Les principales fonctions reliées à ce poste sont les suivantes : 
 

DESCRIPTION DES FONCTIONS : 
 

 Planifier, répartir, superviser et coordonner l’ensemble des 
activités relatives aux équipements d’eau potable, des eaux 
usées domestiques, du captage et du traitement du lixiviat, des 
réseaux d’aqueduc et d’égout en respect aux processus du 
Service à l’entretien du territoire; 

 Assurer la gestion des ressources humaines, financières et 
matérielles reliées à ses responsabilités; 

 Assurer l’opération et l’entretien préventif des équipements en 
conformité avec les règles et les normes en vigueur; 

 Établir des programmes d’entretien et de vérification, en contrôler 
l’application et être responsable des travaux d’entretien préventif 
et de réparation au niveau des équipements et réseaux 
d’approvisionnement, de collection, de distribution et 
d’assainissement de l’eau potable, des eaux-vannes et de 
lixiviation; 

 Interpréter divers résultats d’analyses et produire des rapports 
(physiques, chimiques, biologiques, etc.). 

 

EXIGENCES ET FORMATION : 
 

 Posséder un diplôme en matière d’assainissement ou de 
traitement des eaux de consommation délivré par le ministre de 
l’Éducation, ou d’un certificat de compétence dans le même 
domaine, délivré par Emploi-Québec; 

 Expérience dans la gestion de personnel; 

 Être familier avec les outils informatiques; 

 Être disponible à effecteur de la garde; 

 Détenir un permis de conduire. 
 

CONDITIONS : 
 

 Poste cadre permanent; 

 Conditions de travail selon la Politique des conditions de travail 
des employés cadres.  

 

Toutes les personnes intéressées par le poste ci-dessus peuvent 
transmettre leur curriculum vitae avant 16 h, le jeudi 27 août 2015 au 
Service des ressources humaines de la Ville de Matane. 
 

Poste : Contremaître aqueduc et égout 
 

Service des ressources humaines 
Ville de Matane 

230, avenue Saint-Jérôme 
Matane (Québec) G4W 3A2 
Télécopieur : (418) 562-4869 

ressourceshumaines@ville.matane.qc.ca 
 
Le 4 août 2015 
 


