Saint-Lazare

Offre d’emploi

Le développement durable :

Se prendre en main...
Aujourd'hui pour demain

La Ville de Saint-Lazare est une ville verte, reconnue pour son charme champétre et son souci de préserver
I'environnement. Elle est soucieuse d’offrir une qualité de vie exceptionnelle permettant I'épanouissement
des familles puisqu’elles jouent un réle de premier plan dans sa communauté. Satisfaire les besoins et les
attentes de ces familles en matiére de loisirs et de culture est une priorité.

La Ville de Saint-Lazare, située a 45 km a 'ouest de Montréal, offre ses services a une population d’environ
20 000 habitants. Son équipe de travail se démarque par son dynamisme et son dévouement.

La Ville de Saint-Lazare est a la recherche d’'une personne pour combler le poste ci-dessous :

Surintendant, travaux publics

Résumé des principales fonctions :

Sous l'autorité du directeur du Service de 'aménagement du territoire et des infrastruc-
tures, le candidat retenu devra notamment :

[1]

planifier et organiser les activités relatives a I'entretien, a la réfection, a la répa-
ration et la construction d’infrastructures municipales telles que :

entretien, réparation et construction de certains prolongements du réseau
d’aqueduc et d’égouts;

entretien de rues et de trottoirs;

construction de certains trongons de rue;

travaux de pavage;

entretien des batiments;

ringage unidirectionnel du réseau d’aqueduc;

nettoyage de la voie publique;

entretien des poteaux d’incendie;

entretien et arrosage des patinoires;

maintenance préventive et corrective des véhicules municipaux et autres
equipements;

entretien, reprofilage et construction de fossés de drainage;
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[2]

[3]
[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

s’assurer avec les compagnies d'utilités publiques a ce que toutes les vérifica-
tions pertinentes soient faites lorsque des travaux d’excavation s’imposent;

assurer la révision de la signalisation lors de travaux sur la voie publique;

assurer le suivi de I'exécution de travaux d'épandage d'abrasifs, de déblaiement
et d'enlevement de la neige auprés de I'entrepreneur retenu;

s’assurer que tous les travaux d’entretien et de réparation sont effectués con-
formément aux réglements et aux normes de sécurité;

s’assurer du suivi des plaintes et des requétes des citoyens et prendre les ac-
tions nécessaires pour corriger la situation;

collaborer a la préparation de plans et devis ainsi que des documents d’appels
d’offres pour les projets a étre réalisés ainsi que pour I'achat d’équipements;

coordonner et superviser le travail des employés syndiqués en fonction des poli-
tiques établies et des conventions collectives;

répondre aux appels d’'urgence et s’assurer de la présence du personnel requis
selon les circonstances;

collaborer a la préparation et au suivi du budget annuel;

remplacer le surintendant parcs et espaces verts lors de ses absences.

Qualification et exigences requises :

Votre candidature pourra étre considérée si vous détenez la qualification suivante et
répondez aux exigences ci-dessous :

[12]

[13]

[14]

[15]
[16]

[17]

détenir un dipldme ou une attestation d’études collégiales en technigque de génie
civil ou toute autre formation et/ou expérience jugée adéquate;

détenir une attestation de cours de sécurité générale sur les chantiers de cons-
truction ou étre en mesure de l'obtenir;

détenir une expérience pertinente minimale de 5 ans dans des fonctions con-
nexes;

posséder de I'expérience en gestion d’employés en milieu syndiqué;
posséder de bonnes connaissances des logiciels de la suite Microsoft Office;

posséder des qualités de leadership, de bonnes aptitudes pour la planification et
la communication;
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[18]

[19]
[20]

[21]

[22]

[23]

capacité a collaborer étroitement avec différents intervenants et a maintenir
d’excellentes relations interpersonnelles;

capacité a s'adapter rapidement aux changements et a travailler sous pression;
posséder des aptitudes et habilités en matiére de service a la clientele;

étre disponible pour intervenir en cas d’'urgence survenant a I'extérieur de
’horaire normal de travail;

détenir un permis de conduire valide;

la connaissance du milieu municipal constitue un atout important.

Informations sommaires sur les conditions de travail :

Ce poste est régi par I'entente de travail des cadres de la Ville de Saint-Lazare.

Transmission des dossiers de candidature :

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitase accompagné d’un écrit
faisant état de son intérét pour le poste, de ses qualités et de sa qualification avant 16 h
le 15 janvier 2016.

Les modes de transmission acceptés sont :

Par la poste : Concours « Surintendant, travaux publics »,

Ressources humaines

Ville de Saint-Lazare

1960, chemin Sainte-Angélique
Saint-Lazare (Québec) J7T 3A3

Par courriel : dtremblay@ville.saint-lazare.qc.ca avec la mention en objet Con-

cours « Surintendant, travaux publics (34860) »

La Ville de Saint-Lazare utilise le masculin seulement dans le but d’alléger le texte. Elle souscrit pleinement au prin-
cipe de I'égalité en emploi.

La Ville remercie tous les candidats de leur intérét. Toutefois, compte tenu des ressources disponibles, seules les
personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

Aucun accusé de réception ne sera transmis outre celui généré par le systeme informatique de la Ville a 'occasion
d’'un envoi par courriel.
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