
 
 
 

 
Située à moins d’une heure de Montréal, de Sherbrooke et de la frontière américaine, la MRC 
de La Haute-Yamaska regroupe 8 municipalités sur un territoire de 643 km2 avec une 
population de plus de 88 100 habitants.  La région se distingue pour sa qualité de vie des plus 
agréables où se côtoient harmonieusement des milieux urbains et ruraux offrant tous les 
services et avantages d’une grande agglomération sans ses inconvénients.  
 
Reconnue comme une région proactive, nous sommes à la recherche d’une personne 
dynamique et compétente pour combler le nouveau poste à temps régulier suivant : 

 

Chef de projet – volet matière organique 
 
Sous l'autorité de la directrice du service des matières résiduelles, le titulaire de ce poste sera 
responsable de coordonner les services propres à la gestion des matières organiques en vue 
d’atteindre les objectifs du plan de gestion des matières résiduelles (PGMR) de la MRC. À ce 
titre, il sera responsable de coordonner et d’assurer le bon déroulement de l’implantation de la 
collecte des matières organiques (ajout du bac brun). Il devra aussi voir à la gestion du 
service régional de vidange systématique des installations septiques. Il peut être appelé à 
participer à toute autre mesure prévue au PGMR de la MRC et à toute autre tâche connexe.  
 
Principales responsabilités : 

- Planifier,  coordonner et contrôler, en conformité avec les valeurs et objectifs de la 
MRC, l’ensemble des activités nécessaires à l’implantation de la collecte à trois voies et 
au maintien du service de vidange des installations septiques;  

- S’assurer de la réalisation du projet de collecte de la matière organique et de l’atteinte 
des objectifs visés au plan de l’efficience opérationnelle et du respect des échéanciers; 

- Gérer les achats et la livraison des bacs roulants bruns de la MRC; 
- Collaborer au développement d’outils d’information, de sensibilisation et d’éducation 

(ISÉ) destinés à la population et collaborer à l’organisation et la tenue de séances 
d’informations ou autres activités d’ISÉ ; 

- Encadrer le travail des préposés à la vidange des installations septiques et veiller à ce 
que les entrepreneurs exécutent leurs contrats conformément aux ententes 
contractuelles; 

- Rédiger des rapports au conseil, règlements, ententes, documents d’appels d’offres ou 
tout autre document nécessaire à l’accomplissement de son travail; 

- Tenir à jour les données statistiques relatives à la gestion des matières organiques; 
- Identifier, proposer, planifier et mettre en place des stratégies de gestion afin d’assurer 

une amélioration continue des méthodes de travail et services rendus.  
 

Exigences :  
• Diplôme universitaire en science de l’environnement ou dans une discipline appropriée; 
• Expérience minimale de deux ans dans un secteur relié à l’emploi; 
• Aptitudes pour le travail d’équipe et capacité à travailler avec des partenaires de 

différents secteurs (municipal, institutionnel, gouvernemental et privé); 
• Habiletés de communication orales et écrites et très bonne maîtrise du français;  
• Posséder un véhicule et un permis de conduire valide 
• Autonomie et rigueur  

 
Constituent des atouts :  

• Connaissance en gestion des matières résiduelles et en environnement 
• Connaissance des lois et processus régissant le milieu municipal 
• Expérience en gestion de contrats 
• Attitude axée sur le service à la clientèle 

 
Horaire de travail : semaine de 35 heures  
Salaire offert : selon la grille salariale en vigueur avec avantages sociaux 
Début d’emploi : Janvier 2016 
 
Veuillez transmettre votre curriculum vitae d'ici le 30 décembre 2015  à : 
 
 MRC de La Haute-Yamaska 
 142, rue Dufferin, bureau 100 
 Granby (Québec)  J2G 4X1 
 Télécopieur : (450) 378-2465 
 Courriel : mrc@haute-yamaska.ca 
 
Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront contactées. La MRC 
offre des chances d'emploi égales à tous. 
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