U monde b, igzahﬁ

OFFRE D’EMPLOI

COORDONNATEUR AUX TRAVAUX PUBLICS
Poste cadre permanent — Temps plein

La Municipalité du Village de Val-David est a la recherche de candidats pour combler le
poste de coordonnateur pour son service des Travaux publics.

Sous l'autorité du directeur des Travaux publics et de concert avec celui-ci, le coordonnateur
aux Travaux publics participe a la planification et a I'organisation des travaux. Il est en
charge d’'une équipe d’employés syndiqués (Cols bleus) qui ceuvrent a I'entretien du réseau
routier, incluant le déneigement, a I'entretien des réseaux d’'aqueduc et d’égout, de la flotte
de véhicules, des batiments et des espaces verts, incluant le secteur Dufresne du parc
régional. Le poste s'adresse tout particulierement a des candidats qui présentent un profil de
carriéere en développement.

Principales responsabilités

+ Planifier les travaux a exécuter de concert avec le directeur;

+  Superviser, sur le terrain, le travail des employés sous sa responsabilité :
- planifier et distribuer les assignations quotidiennes,
- au besoin, assister les travailleurs sur les chantiers;

+ Effectuer des patrouilles quotidiennes sur le territoire;

+ Organiser les équipes de travail en fonction des circuits de déneigement;

+ Répondre aux appels et situations d’'urgence (jour, soir, nuit, fin de semaine);

- Répondre avec diligence aux différentes requétes;

+ S’assurer du respect de la convention collective et des regles de santé et de sécurité au
travail;

+ Participer annuellement a I'évaluation des employés du service;

+ Participer a la préparation du budget et faire des recommandations sur I'acquisition
d'équipement;

+  Soumettre des rapports administratifs demandés par ses supérieurs;

-+ Effectuer toute autre tache pertinente reliée aux activités du service.

Exigences et qualités recherchées

- DEC en génie civil ou combinaison d’expériences jugées équivalentes;

+ Minimum de trois (3) années d’'expérience dans le domaine municipal ou infrastructures
urbaines;

+ Permis de conduire valide classe 5;

+ Certification de qualification pour I'eau potable, un atout;

+ Connaissance des outils informatiques inhérents a la fonction;

+ Maitrise du francais écrit et parlé;

+ Bon communicateur, leadership mobilisateur;

+ Sens aigu du service aux citoyens;

+ Facilité a diriger des équipes de travail, résistance au stress et bonne condition physique;

- Disponibilité d’intervention rapide.

Salaire et conditions
+  Rémunération et avantages sociaux selon la politique de rémunération du personnel-
cadre permanent.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae,
par la poste ou par courriel, au plus tard le 11 janvier 2016,
en précisant le titre d’emploi a :

Municipalité du Village de Val-David
Service des ressources humaines
2579, rue de I'Eglise
Val-David (Québec) JOT 2NO
Télécopieur : 819 322-6327
info@valdavid.com

Le masculin est employé dans le seul but d’alléger le texte. Nous remercions a I'avance toutes les personnes qui auront soumis leur
candidature. Seules les personnes sélectionnées pour une rencontre seront contactées.
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