CONTREMAITRE(SSE) - MECANIOUE
DIRECTION ENTRETIEN

POSTES CADRES PERMANENTS
Principal acteur de la mobilité des personnes sur le territoire de I'agglomération de Longueuil, le Réseau de transport de
Longueuil (RTL) dessert une population de plus de 400 000 citoyens. Il dispose d’un budget d’opération de plus de 155
millions de dollars et d’un effectif de plus de 1100 employés.

Le RTL s’engage a répondre aux besoins de déplacements des personnes et de la communauté en apportant des solutions
efficaces et novatrices. Pour ce faire, le RTL entame un virage organisationnel orienté vers la clientéle et le partenariat.

Les valeurs d’engagement et d’ouverture d’esprit de tous les employés du RTL sont mises a contribution afin de placer le
citoyen et le client au cceur des préoccupations.

Le RTL vise a étre reconnu comme un organisme de service fiable et enviable faisant la fierté des citoyens et des clients de
'agglomération.

JOIGNEZ-VOUS A UNE EQUIPE EN PLEINE EFFERVESCENCE ET FIERE DE SES REALISATIONS!!!

DANS LE CADRE DE DEPARTS POTENTIELS A LA RETRAITE, LE RTL DESIRE D’ADJOINDRE DE NOUVELLES RESSOURCES POUR ASSURER
LA RELEVE DE TROIS (3) POSTES PERMANENTS DE CONTREMAITRE(SSE) - MECANIQUE:

Les horaires de travail restent & déterminer selon les mouvements internes générés par les départs a la retraite a venir;
Horaires fixes de travail de 4 jours par semaine (4/3);
FLEXIBILITE D’'HORAIRE DEMANDEE : JOUR / SOIR / NUIT — SEMAINE / FIN DE SEMAINE.

TACHES SPECIFIQUES

Relevant du chef de I'entretien des véhicules, le contremaitre mécanique/électricité :

Gere I'ensemble des opérations de 'atelier de mécanique du garage dont il est responsable;

Maintien des relations avec les partenaires;

Gere les achats de I'atelier de mécanique;

Gére les ressources humaines;

Dirige une équipe composée de mécaniciens et d’électriciens; de préposés aux pneus et de préposés a la perception pour
le contremaitre de Longueuil.

EXIGENCES REQUISES

Dipldme d’études professionnelles ou formation professionnelles complétée en mécanique, spécialisé en diesel ou autre
domaine relié aux véhicules lourds;

Un minimum de cinq (5) années d’expérience en gestion du personnel, idéalement en contexte syndiqué;

Habileté a utiliser la micro-informatique et des progiciels.

PROCEDURE A SUIVRE Veuillez postuler en ligne au rtl-longueuil.qc.ca

Nous souscrivons a la loi sur I'acces a I'égalité en emploi et invitons les membres des groupes visés a poser leur candidature. L'usage du genre masculin n'est
utilisé que pour alléger le texte. Nous remercions tous les postulants de leur intérét, toutefois, nous communiquerons seulement avec les candidats retenus.

Conditions salariales et avantages sociaux concurrentiels
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