
3200, Autoroute Laval Ouest, Laval (Québec) H7T 2H6 Tél. : 514 935-1111

otre client est une des 5 plus grandes municipalités du Québec. Elle présente une superficie de
plus de 100km carrés et dessert une population de plus de 200 000 citoyens. Ayant un rôle
régional important à jouer, notre client présente un ensemble de services à la population dont

l’ampleur dépasse grandement ses frontières physiques. Ses infrastructures reflètent aussi cette grande
diversité, c’est-à-dire des voies de circulations parmi les plus parcourues du Québec, mais aussi un
réseau d’espaces verts et de quartiers résidentiels propices à l’établissement des familles et à
l’épanouissement des collectivités. Cette municipalité comporte un réseau d’infrastructures municipales
à la fois complexes, étendues et diversifiées. Ayant subie de grandes transformations dans la dernière
décennie, notre client est en voie de compléter l’intégration physique de l’ensemble de son secteur des
travaux publics afin de gagner en synergie, en efficacité opérationnelle et en qualité de services pour le
citoyen. C’est dans ce contexte que notre client, suite au départ à la retraite de l’actuel directeur,
cherche à pourvoir ce poste au tout début de la prochaine année.

Relevant du directeur-général adjoint – Service à la communauté, la personne choisie devra jouer un
rôle prépondérant dans le développement et l’exécution du plan stratégique et opérationnel du secteur
des travaux publics. Pour connaître du succès, elle devra relever le défi que représente les
responsabilités suivantes :

 Planifie, dirige, coordonne et contrôle toutes les
activités des différents services de la direction en
conformité avec les contrats, conventions
collectives et politiques administratives en
vigueur.

 Veille à l’établissement et à la mise à jour des
objectifs, des plans stratégiques de
développement, des programmes, politiques et
procédures pour sa direction et en contrôle la
réalisation.

 Dirige l’étude de projets d’entretien, la préparation
des plans et devis, l’estimation des coûts et
soumet les recommandations appropriées à la
Direction générale et au Comité exécutif sur les
questions relatives à la construction et à la
réfection d’amélioration locale, d’aménagement de
parcs, d’espaces verts, de places publiques et
d’édifices municipaux.

 Recommande aux autorités municipales l’emploi
d’experts-conseils ou d’entrepreneurs dans le
cadre de travaux relevant de sa juridiction.

 Prépare les budgets annuels d’opération et
d’immobilisation de sa direction et les administre.

 Gère les ressources humaines, financières,
matérielles et informationnelles de sa direction.

 Prépare et participe, avec la Direction des
ressources humaines, à la négociation de la
convention collective des cols bleus.

 Participe à divers comités, commissions ou
corporations paramunicipales formés par le
Conseil municipal, le Comité exécutif ou la
Direction générale.

 Coordonne l’exécution des décisions du Conseil
municipal, du Comité exécutif, et de la Direction
générale, relatives à sa direction et en assure le
suivi.

N

Directeur ou directrice des travaux publics



Seules les personnes sélectionnées seront contactées.
Notre client souscrit à des pratiques d’équité en matière d’emploi.

Formation requise

Le fait de détenir un baccalauréat dans une discipline reliée aux fonctions de ce poste est un pré-
requis. Le fait de détenir une formation de 2e cycle universitaire dans une discipline reliée aux
fonctions ou d’être membre de l’Ordre des ingénieurs est un atout. Tout autre cumul de formation
technique et de gestion pourra aussi être considéré.

Expérience requise

Un parcours de plus de 15 ans comprenant une gradation de postes en gestion dans le domaine des
travaux d’infrastructures et de maintenance d’un réseau public (éclairage, aqueduc, égout, voies
publiques, lieux et parcs publics) est un pré-requis important. De plus, le fait d’avoir œuvré dans un

poste comportant d’importantes responsabilités de gestion au sein d’une organisation publique ou
parapublique pour une période d’au moins 5 ans est aussi un pré-requis. Finalement le fait d’avoir
dirigé un groupe comprenant des cols bleus, des cadres et des professionnels est également
demandé.

Habiletés et connaissances requises

 Habiletés de gestion fort développées;

 Très bonne capacité d’organisation et de planification;

 Leadership efficace, sens du travail d’équipe développé;

 Bonnes capacités d’analyse et de synthèse, approche créative de résolution des problèmes;

 Excellentes habiletés de communication;

 Ouverture d’esprit, accepte la critique et communique bien ses idées;

 Bonne confiance en ses aptitudes et ses habiletés;

 Sens politique et stratégique;

 Maturité professionnelle et émotionnelle;

 Expérience en relations de travail, capacités démontrées à établir des bonnes relations et à
négocier;

 Excellente maîtrise du français, capacité à bien s’exprimer en public et efficace en rédaction;

Ce poste est disponible dès maintenant et le processus de recrutement est en cours.

Afin de postuler, veuillez communiquer avec :
Madame Mélanie Gendron

Téléphone : 514 935-1111 poste 3
www.desnoyersconseils.com


