
 
 
 

 
 

 

 

OUVERTURE DE POSTES SAISONNIERS  

AU SERVICE DES LOISIRS 

 

 
La Municipalité de Saint-Joseph-du-Lac est à la recherche de candidats et candidates 

pour combler plusieurs postes de préposés saisonniers à la surveillance des parcs et de 

préposés saisonniers à la préparation des terrains sportifs. 

 

 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS : 

 

Sous la responsabilité de la directrice des loisirs, le préposé à la surveillance des parcs 

devra veiller au respect de l’ordre et du bien public. De manière générale, il devra assurer 

les fonctions suivantes : 

 

 Maintenir la propreté et la sécurité des lieux; 

 Contribuer à faire respecter les règlements municipaux dans les parcs. 

 

Sous la responsabilité de la directrice des loisirs, le préposé à la préparation des terrains 

sportifs devra quant à lui, assurer les fonctions suivantes : 

 

 Préparation des terrains sportifs (baseball, soccer) ; 

 Assurer la sécurité des usagers et des lieux; 

 Vérifier les équipements nécessaires à la tenue des activités ainsi que les remiser en bon 

état et au bon endroit; 

 Veiller à l’entretien des différents locaux; 

 Accomplir toutes tâches connexes à son emploi. 

 

 

FORMATION ET EXIGENCES : 

 

 Être âgé(e) de 18 ans et plus; 

 Être disponible pour travailler de soir, de fin de semaine et sur un horaire flexible; 

 Être responsable, autonome, courtois et débrouillard; 

 Détenir une formation en secourisme (un atout). 

 

 

SALAIRE : 12,50 $/heure 

 

NATURE DU POSTE : Poste saisonnier à temps plein ou à temps partiel 

 

 

Toute personne intéressée à poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae, 

en précisant le titre de l’emploi convoité, à l’attention de madame Hélène Caron, 

directrice du Service des loisirs, avant midi le 8 avril 2016, à l’adresse suivante : 

 

 
Adresse courriel :  

info@sjdl.qc.ca 

 

Adresse postale : 

Municipalité de Saint-Joseph-du-Lac 

1110, chemin Principal 

Saint-Joseph-du-Lac (Québec)  J0N 1M0 

Le générique masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 

 

mailto:info@sjdl.qc.ca

