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M.R.C. DU FJORD-DU-SAGUENAY

La MRC est avant-gardiste
dans sa gestion et son  déve-
loppement et recherchée pour
son milieu de travail stimu-
lant!

SIEGE SOCIAL
3110, boulevard Martel
Saint-Honoré (Qc)
GOV 1LO

Tél. : 418 673-1705

POINT DE SERVICE
449, rue Principale
Saint-Félix-d’Otis (Qc)
GOV 1M0

Tél. : 418 544-0113

Sans frais : 1 888 673-1705

www.mrec-fjord.qc.ca

OFFRE D’EMPLOI

Conseillere ou conseiller en ressources humaines

La Municipalité régionale de comté (MRC) du Fjord-du-Saguenay regroupe 13 municipalités
réparties dans le Haut-Saguenay et le Bas-Saguenay et administre des territoires non
organisés. Afin de compléter son équipe, la MRC souhaite combler le poste de conseillére ou
conseiller en ressources humaines.

Description sommaire de I'emploi :

Relevant de la direction générale, le réle de la conseillére ou conseiller en ressources humaines
sera de fournir a la direction et aux employés de la MRC, tout le soutien et I'expertise en matiére
de ressources humaines. Il aura également a coordonner l'ensemble des politiques et
programmes permettant I'acquisition, le développement et la rétention des employés.

Plus précisément, vous aurez a :

o Contribuer au succés de I'organisation en partageant ses connaissances et son expertise ;

o Promouvoir une culture d’entreprise directement liée a la vision, la mission, la philosophie de
gestion et aux valeurs organisationnelles ;

o Soutenir, encadrer et motiver les employés ;

Contribuer activement a linstauration de bonnes relations de travail ;

Participer activement aux processus d’embauche des nouveaux employés dans I'organisation ;

Développer divers outils de gestion pour soutenir la direction ;

Instaurer diverses politiques en matiere de ressources humaines.

Exigences :
o Etre titulaire d’'un baccalauréat en administration des affaires, volet « ressources humaines » ;

o Posséder une expérience pertinente d'au moins cing ans dans le domaine des ressources
humaines ;
o Etre membre CRHA est un atout.

Conditions :
Les conditions de travail de ce poste sont régies par la Politique de gestion et de rémunération
du personnel cadre et professionnel de la MRC du Fjord-du-Saguenay.

Lieu de travail :
Siége social a Saint-Honoré.

Date limite du concours :

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae, par courriel,
avant le 1eravril 2016, a 16 h, a I'attention de :

Madame Christine Dufour, directrice générale, a christine.dufour@mrc-fiord.qc.ca.




