
 
PRÉPOSÉ(E) À L’INSPECTION ÉTUDIANT(E) 

STAGE - PRINTEMPS/ÉTÉ 2016 
2016-BA-ÉTU-018 

 
 
L’équipe du Service de l’aménagement et de développement du territoire recherche actuellement 
un(e) étudiant(e) pour combler un poste de préposé(e) à l’inspection au sein de son équipe pour la 
saison estivale 2016.   
 
Principales responsabilités : 
 

 Voir au respect des règlements de construction, de zonage, d’hygiène et autres règlements 
connexes et effectuer des études suite à des plaintes et des inspections; 

 Participer à la mise à jour et au maintient des divers inventaires; 
 Effectuer des relevés; 
 Participer à des activités d’information et de sensibilisation; 
 Inspecter et procéder au mesurage suite à l’émission des permis ou certificats, d’usage et de 

constructions accessoires de tout genre et compléter le dossier; 
 Patrouiller les différents secteurs de la ville; 
 Voir à l’application des règlements municipaux; 
 Prépare des dossiers pour la cour municipale et témoigner lors de l’audition des causes 

lorsque requis; 
 Rédiger ou émettre des avis et en faire rapport; 
 Exécuter toute autre tâche jugée pertinente. 

 
Compétences souhaitées 
 

 Être finissant(e) au baccalauréat en urbanisme/aménagement et être à la recherche d’un 
stage crédité de fin de programme;  

 Être disponible de jour, de soir et de fin de semaine (33,5 heures/semaine); 
 Posséder une automobile et un permis de conduire valide (classe 5); 
 Détenir une carte de sécurité sur les chantiers de construction (ASP); 
 Être autonome et avoir de l’initiative; 
 Être apte à travailler en équipe et à gérer plusieurs dossiers à la fois.  

 
Il s’agit d’un poste étudiant dont le taux horaire est de 14,75 $. La période d’embauche sera du 16 
mai au 19 août 2016.  
 
Vous possédez les compétences requises? Visitez le site de la ville de Repentigny 
(www.ville.repentigny.qc.ca) et remplissez le formulaire électronique de demande d’emploi en 
indiquant le numéro d’affichage 2016-BA-ÉTU-018 et en joignant votre curriculum vitae, et ce, au 
plus tard le 23 avril 2016.  
 

La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. 

http://www.ville.repentigny.qc.ca/

