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Terrebonne

42 ville en importance dans la CMM, 10° en importance au Québec, Terrebonne compte plus de 110 000 citoyennes et
citoyens avec un des plus hauts taux de jeunes familles au Québec! Récipiendaire du prestigieux prix Villes et Villages
en santé 2013, Terrebonne assure un développement sain et harmonieux de ses secteurs économiques,
environnementaux et communautaires. A 'heure actuelle, Terrebonne jette les bases d’Urbanova, 'un des plus grands
projets de développement éco responsable du Canada, un projet qui traduit sa vision a long terme et la portée de ses
valeurs! Joignez-vous a une équipe engagée et dynamique et faites partie des 1 000 employés qui batissent cette ville
unique, puisque la Ville de Terrebonne est a la recherche de :

SURVEILLANTS, SURVEILLANTES ET CONCIERGES
LISTE DE RAPPEL
HIVER 2017
DIRECTION DU LOISIR ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE

La Ville de Terrebonne sollicite des candidatures pour constituer une banque d’employé(e)s sur appel en prévision des
besoins estivaux.

SOMMAIRE DES TACHES:

Agir principalement a titre de surveillant (e)s et/ou de concierges des lieux publics et des différents édifices, tels que les
centres communautaires, les écoles, les postes de police, les bibliotheques et I'H6tel de Ville. A cet effet, peut étre
appelé (e) a:

e Assurer le nettoyage et I'entretien ménager des différents immeubles de la Ville;

e Assurer la surveillance des lieux publics (patinoires);

e Accueillir la clientéle, préparer le café et les salles pour les différentes activités et installer les équipements
nécessaires;

e Nettoyer les accumulations et dégats d’eau, ramasser les rebuts et ajouter les papiers et les savons a mains
nécessaires;

e Transporter des boites;

e  Compléter tout formulaire nécessaire.

EXIGENCES ESSENTIELLES:

e Posséder un dipldme d’études secondaires ou I'équivalent;

e Posséder une expérience pertinente a la fonction;

e Etre disponible le soir, les fins de semaine et les jours fériés;

e Sens des responsabilités et du service a la clientéle;

e Autonomie et intérét pour le poste et I'horaire de travail demandé;
e Disposer d’'une automobile et avoir un permis de conduire valide.

CONDITIONS DE TRAVAIL: Selon la convention collective en vigueur
Taux horaire 14.40 $218.43 $
Horaire de travail variable : le soir, les fins de semaine et les jours fériés
Le nombre d’heures par semaine pourrait varier jusqu’a un maximum de
37.5 heures/semaine, mais aucune heure n’est garantie
Lieu de travail : L’ensemble du territoire de la Ville de Terrebonne

La Ville de Terrebonne souscrit au principe d’égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, les
membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur
candidature.

Pour soumettre votre candidature, vous devez postuler en ligne en accédant au site internet de la Ville de Terrebonne
au www.ville.terrebonne.qc.ca/carrieres avant la date de fermeture du concours. Sélectionnez la rubrique « surveillants-
concierges », cliquez sur le bouton « postuler en ligne » et choisissez le poste désiré.

Nous vous remercions de votre intérét, mais veuillez noter que nous communiquerons seulement avec les personnes
retenues pour une entrevue.


http://www.ville.terrebonne.qc.ca/carrieres

