
 

 

Chef de section – Médialab 
Service des arts, de la culture et des lettres 

2016-CD-PER-041 

 
Vous rêvez d’un projet professionnel stimulant et innovateur où se côtoient technologies et création? 

Vous aimeriez jouer un rôle stratégique dans la mise sur pied du premier Médialab de la région? Vous 

aimeriez contribuer au développement d’un espace qui offrira des outils à la fine pointe de la 

technologie aux citoyens et PME de son secteur? La Ville de Repentigny recherche actuellement un(e) 

leader visionnaire pour combler un tout nouveau poste de chef de section – Médialab au sein de son 

équipe des bibliothèques. 

Cet espace de création, d’innovation, de partage et de découverte incitera ses usagers à réaliser des 

projets en lien avec la création numérique et les arts médiatiques. Empreint de la culture du « faire 

soi-même » à l’ère numérique, le Médialab consiste en un lieu inclusif pour les jeunes où socialisation 

et apprentissage collaboratif seront au rendez-vous. 

 Principales responsabilités : 

 Planifie, gère et coordonne l’offre de service et les projets du Médialab et la mise en service 

de celui-ci; 

 Fait rayonner le Médialab dans la communauté et développe  des partenariats avec des 

institutions scolaires ou locales œuvrant dans le domaine des technologies et du multimédia; 

 Participe au choix et à l’intégration des nouveaux équipements technologiques; 

 Développe des ateliers, des outils, des tutoriels et des guides pour outiller la clientèle dans 

l’utilisation des équipements disponibles; 

 Organise et coordonne la formation de la clientèle, la programmation des activités, ainsi que 

l’utilisation des équipements spécialisés; 

 Crée du contenu pour alimenter et maintenir à jour les médias sociaux et le mur interactif du 

Médialab; 

 Participe à la gestion budgétaire du Médialab; 

 Gère le bon fonctionnement des équipements technologiques. 

Compétences souhaitées : 

 Être titulaire d’un baccalauréat en création numérique; 

 Détenir un minimum de deux (2) années d’expérience pertinente en gestion dans un 

domaine relié; 

 Démontrer une vision stratégique et posséder des habiletés marquées pour la planification,  

la mise en œuvre de projets d’envergure, la gestion des opérations dans un contexte de 

collaboration et de travail d’équipe; 

 Faire preuve de dynamisme, d’innovation, de créativité et débrouillardise; 

 Avoir effectué des réalisations importantes en médiation et animation de groupes, 

notamment auprès de la clientèle adolescente; 

 Posséder d’excellentes habiletés de communication et d’influence. 

 

Vous possédez les compétences requises? Visitez le site de la ville de Repentigny 
(www.ville.repentigny.qc.ca) et remplissez le formulaire électronique de demande d’emploi en 
indiquant le numéro d’affichage 2016-CD-PER-O41 et en joignant votre curriculum vitae, et ce, au 
plus tard le 10 octobre 2016. 
 
La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. 
 

Les entrevues pour ce poste se tiendront le 19 octobre 2016.  
 

NOTE : nous vous remercions de votre intérêt pour ce poste, mais nous communiquons uniquement 
avec les personnes dont la candidature a été retenue pour une entrevue. 
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