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OFFRE D’EMPLOI 
 

Ville de Saint-Georges, métropole de la Beauce, qui compte près de 33 000 citoyens, est reconnue comme l’une 
des villes les plus dynamiques au Canada. Ville entrepreneuriale, riche d’une économie diversifiée, notre 
municipalité offre une panoplie de services. En constante croissance, Saint-Georges fait figure de meneur et est 
un des grands employeurs de la région. À ce titre, nous recherchons une personne afin d’occuper le poste 
suivant : 
 

COORDONNATEUR(TRICE) AU CENTRE DE SKI 
 

Sous l’autorité de la directrice du Service des loisirs et de la culture, vous serez appelé à planifier, à organiser, à 
coordonner et à superviser les activités du centre de ski. Plus précisément, vous superviserez l’école de ski, la 
billetterie et serez responsable de la boutique de location. Également vous coordonnerez le contrôle des 
dépenses et des revenus ainsi que la transmission des informations nécessaires à la promotion des activités. 
 
QUALIFICATIONS RECHERCHÉES 
 

✓ Détenir un baccalauréat (BAC) en récréologie ou toute autre discipline appropriée; 
✓ Avoir une expérience pertinente d’au moins trois (3) ans dont quelques années dans un poste de 

responsabilité. L’expérience dans le domaine municipal sera considérée comme un atout; 
✓ Avoir le sens des responsabilités et être autonome; 
✓ Avoir le sens de l'organisation; 
✓ Être habile communicateur autant à l’oral qu’à l’écrit. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

✓ Poste contractuel de 4 à 6 mois; 
✓ Horaire variable du dimanche au samedi, incluant 2 jours de congé par semaine; 
✓ Date d’entrée en fonction : le plus tôt possible; 
✓ La rémunération et les autres avantages offerts pour ce poste sont ceux prévus par les politiques en 

vigueur à la ville pour le personnel cadre.  
 

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae AVANT LE LUNDI 4 
DÉCEMBRE  2017 à 16 H au Service des ressources humaines à l’adresse suivante :       

VILLE DE SAINT-GEORGES 
11700, boulevard Lacroix, Ville Saint-Georges G5Y 1L3 
Courriel : emploi@saint-georges.ca 
 

La Ville de St-Georges applique un programme d'accès à l'égalité et les candidatures des personnes issues des groupes visés 
sont encouragées. 
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