Mascotiche

Vous étes a la recherche de défis dans un environnement de travail dynamique et riche en opportunités
d’apprentissage ? Vous avez envie de mettre a profit votre leadership et votre rigueur dans le cadre de projets
stimulants et contribuer a l'offre distinctive en matiére d’activités de plein air qui qualifie si bien la Ville de
Mascouche? Voici donc une offre d’emploi qui pourrait vous intéresser!

DIRECTEUR ADJOINT, BATIMENTS, PARCS ET ESPACES VERTS

Service des travaux publics, parcs et espaces verts
Poste cadre
Concours 2017-22

Située sur la Couronne Nord, & 20 km de Montréal, Mascouche est au carrefour des autoroutes 25 et 640. Avec une
population de plus de 47 500 résidants, elle emploie plus de 450 personnes. Avec l'arrivée du Train de I'Est et la
création d'un pble multifonctionnel, la municipalité est en pleine expansion.

SOMMAIRE DU ROLE

Sous la supervision du directeur du Service des travaux publics, parcs et espaces verts, la personne exerce un
leadership en fournissant une expertise afin d’assurer I'entretien quotidien et préventif des batiments, parcs, espaces
verts et infrastructures municipales dans le but de préserver un milieu de vie sécuritaire et favoriser la qualité de vie
de la population. En collaboration avec les autres membres du service, la personne devra planifier, organiser, diriger
et controler les activités opérationnelles du personnel affecté a son secteur en assurant le respect des priorités du
Service et de la Ville.

SOMMAIRE DES FONCTIONS
A cet égard, la personne prend part activement au développement du service, notamment :

e S’assure de rendre a la disposition des usagers des infrastructures répondant aux besoins de la clientele et
conformes au cadre légal via une coordination des travaux des divers champs d’activités du service
(entretien des batiments, des parcs et espaces verts, réseau cyclable et pédestre, etc.) ;

e Assure une gestion efficace et un entretien rigoureux des différents aménagements, mobiliers, locaux et
batiments municipaux afin d’offrir des services et des infrastructures sécuritaires et de qualité ;

e Elabore et met en ceuvre le programme d’entretien des parcs, patinoires, glissades, pistes de ski de fonds,
réseaux cyclable et pédestres sur le territoire et priorise les activités a traiter ;

e Priorise, planifie et met en place des calendriers annuels, saisonniers, mensuels et hebdomadaires de
lentretien a effectuer, en conciliant les orientations du plan d’entretien de la direction du Service et les
imprévus qui surviennent au quotidien ;

e Travaille activement a 'amélioration des méthodes de travail au sein de son service, en conformité avec les
orientations de la Ville;

e Veille a la qualité des services offerts par son équipe, tout en mobilisant son personnel sous sa
responsabilité, ainsi qu’'en assurant I'efficacité et le rendement dans son secteur;

e Déploie le plan directeur des parcs ainsi que le plan directeur du réseau cyclable;

e Prépare les études professionnelles, les devis et les appels d’offres pour des activités reliées a son champ
d’expertise et en assure le suivi.

e Emet des recommandations au directeur du Service quant aux ressources financiéres souhaitées pour
accomplir les mandats opérationnels du service.

PROFIL RECHERCHE

La personne recherchée possede :
e Un baccalauréat en administration, gestion des opérations, génie ou toute autre combinaison de formation et
d’expérience jugée équivalente par la Ville;
e Expérience minimale de 5 années dans un poste similaire;



e Expériences concretes dans la gestion de personnel syndiqué;

e Expériences significatives dans la préparation et le suivi de devis et d’appels d’offres.

e Expérience en milieu municipal;

e Intérét marqué pour les activités de plein air;

e Permis de conduire valide;

e Connaitre les lois, normes et reglementations relatives aux parcs et espaces verts, gestion des batiments et
des travaux publics;

e Carte de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction;

e Maitrise des outils de la suite Office.

Votre excellent sens de l'organisation, votre courage managérial, votre capacité d’adaptation dans un contexte de
changements rapides, vos habiletés en résolution de problemes, votre autonomie, de méme que vos habiletés
communicationnelles seront des facteurs contribuant a votre épanouissement professionnel et a la renommée de notre
organisation.

Vous privilégiez le service a la clientele, le travail en équipe et les défis ? Nous avons le poste qui correspond a vos
aspirations, et ce, avec des conditions de travail concurrentielles.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le poste est régi par une politique de travail des employés cadres. La rémunération est compétitive et varie en
fonction de I'expérience. Il s’agit d’'un poste permanent. La semaine de travail normale est de 35 heures, du lundi au
vendredi, selon un horaire flexible.

La Ville de Mascouche souscrit au programme d’égalité en emploi et les membres des groupes visés sont invités a
soumettre leur candidature.

POSTULEZ EN LIGNE:

Toute personne intéressée devra soumettre sa candidature en ligne, en joignant son curriculum vitae accompagné

d’'une lettre de présentation et des diplomes demandés, via notre site Internet au www.ville.mascouche.gc.ca sous
'onglet « Emplois » et en cliquant sur « Postuler en ligne » du poste convoité, avant le 22 DECEMBRE 2017.

Le Service des ressources humaines ne communiquera qu’avec les candidats dont le profil correspond aux criteres de
sélection.


http://www.ville.mascouche.qc.ca/

