
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
OUVERTURE D’UN POSTE  

DE POMPIER(IÈRE) 
 
La municipalité de Saint-Joseph-du-Lac est actuellement à la recherche d’un(e) 
pompier(ière) pour occuper un poste à temps partiel. 
 
DESCRIPTION DE L’EMPLOI 
 
Relevant des officiers, vous participerez aux opérations de lutte contre l’incendie 
notamment par des opérations de sauvetage et de protection des biens ainsi qu’aux 
activités relatives à la sécurité civile. De plus, vous participerez à l’application des 
différents programmes de prévention et à l’entretien des casernes, véhicules et 
équipements utilisés dans le cadre de vos fonctions.  
  
 
FORMATION  
 

• Formation de Pompier 1, opérateur d’autopompe et désincarcération décernée par 
l’École nationale des pompiers du Québec; 

• Être titulaire d’un permis de conduire valide de classe 4A ou être disposé à l’obtenir 
dans un délai de trois mois.  

 
CRITÈRES D’EMPLOI 
 

• N’avoir aucun antécédent judiciaire 

• Avoir son domicile dans un rayon ne dépassant pas six (6) kilomètres des limites du 
territoire  

• Être en bonne condition physique 

• Savoir faire preuve de flexibilité et de polyvalence 

• Être capable d’intervenir en situation d’urgence et effectuer des tâches avec 
précision et rapidité 

• Démontrer des aptitudes à travailler en équipe 

• Être disponible pour effectuer de la garde externe 

• Posséder un grand sens des responsabilités et un très bon jugement  

• Faire preuve d’éthique professionnelle 
 
 
SALAIRE : Selon la convention collective en vigueur 
 
NATURE DU POSTE : Poste à temps partiel 
 
Toute personne intéressée à poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum 
vitae à l’attention de monsieur Patrick Bergeron, directeur du Service de sécurité 
incendie, avant le 16 février 2018. 

 
Adresse postale : 

 
Municipalité de Saint-Joseph-du-Lac 

Service de sécurité incendie 
À l’attention de Patrick Bergeron 

1110, chemin Principal 
Saint-Joseph-du-Lac (Québec) J0N 1M0 

 
Adresse courriel : 

pbergeron@sjdl.qc.ca 
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