SAINT-JOSEPH-DU-LAC

OUVERTURE DE POSTES ESTIVAUX AU SERVICE DES LOISIRS

La municipalité de Saint-Joseph-du-Lac évolue au rythme de la croissance urbaine de la couronne nord de
Montréal et regroupe environ 6 600 résidents cohabitant entre les milieux urbains et agricoles. Offrant un
environnement de travail agréable, stimulant et diversifié dans lequel de beaux défis sont a relever, la
Municipalité procede actuellement au recrutement de personnes compétentes et dynamiques pour
occuper des postes d'animateurs (trices) et d'animateurs (trices) spécialisé(e)s pour le camp de jour 2017.

ROLES ET RESPONSABILITES :

Sous l'autorité de la coordonnatrice du camp de jour, les personnes titulaires du poste seront
responsables de la planification, de I'organisation et de |'animation des activités destinées aux participants
.De maniére générale, elles devront assumer les fonctions suivantes :

e Encadrer de facon sécuritaire le groupe pris en charge;

e Assurer une vie de groupe stimulante ou tous sont intégrés et respectés;

e Collaborer a la réalisation de séjours de qualité au sein d'une équipe d'animation orientée vers
des résultats concrets.

EXIGENCES DU POSTE D’ANIMATEUR (TRICE) :

e Etre aux études a temps plein aux sessions d'hiver et d’automne 2017;
e Avoir complété sa 4° année du secondaire en date du 23 juin 2017;

e Aimer travailler avec les enfants;

e Etre responsable;

e Faire preuve de leadership, de créativité et de dynamisme.

EXIGENCES DU POSTE D’ANIMATEUR (TRICE) SPECIALISE(E):

e Avoir complété sa 5° année du secondaire;

e Etreinscrit & un programme en éducation spécialisée ou dans un domaine connexe;

e Aimer travailler avec les enfants souffrant d'incapacités et posséder une bonne expérience avec
cette clientele;

e Etre patient(e), passionnél(e), dynamique et responsable.

Tous les candidats qui postulent doivent étre disponibles le dimanche 12 mars pour une journée de
sélection. De plus, une entrevue individuelle est prévue la semaine précédant la journée de sélection.

Les candidats retenus devront étre disponibles pour une fin de semaine de formation les samedi et
dimanche 3 et 4 juin 2017.

NATURE DU POSTE : Poste saisonnier a temps plein
HORAIRE DE TRAVAIL :

e e camp de jour est ouvert du lundi au vendredi de 7 h a 18 h, du 26 juin au 25 ao(t
e L’horaire de travail des animateurs est de neuf (9) heures par jour

Toute personne intéressée a poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae par la poste ou
par courriel a I'attention de madame Valérie Lalonde, et ce, au plus tard le 22 février 2017. Veuillez
spécifier si vous postulez pour le poste d'animateur (trice) ou d'animateur(trice) spécialisé(e).

Adresse postale :
Municipalité de Saint-Joseph-du-Lac
1110, chemin Principal
Saint-Joseph-du-Lac (Québec) JON 1TMO
vlalonde@sijdl.gc.ca

Nous remercions tous les candidats pour leur intérét a l'égard de ce poste. Toutefois, nous
communiquerons seulement avec les personnes retenues. Nous respectons le principe de |'équité en
matiére d'emploi.
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