Ville de
Saint-Sauveur
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Située au cceur des Laurentides, la ville de Saint-Sauveur, avec une population de
plus 10 000 habitants, d'un budget de 21 M ainsi que d’'une évaluation fonciére de 2.2
G, est reconnue pour le dynamisme de son développement économique et touristique.
La Ville de Saint-Sauveur désire s’adjoindre les services d'un :

CONTREMAITRE A L’ENTRETIEN

Sous la supervision du Directeur des travaux publics et génie, le titulaire du
poste planifie, organise et coordonne les activités d’entretien et de réparation
des batiments municipaux et des réseaux d’aqueduc, d’é¢gout ainsi que de
I’éclairage de rues. Le titulaire de ce poste veille également a planifier, organiser
et coordonner les activités de l’'atelier de mécanique et les activités horticoles.

A titre de contremaitre a l’entretien, le titulaire du poste assure une gestion
optimale des ressources humaines, financiéres et matérielles sous sa
responsabilité.

PROFIL RECHERCHE

Le candidat recherché détient un diplome collégial professionnel pertinent. Un
(A.E.C.) du programme de contremaitre en infrastructures urbaines est un
atout. Il détient le certificat de qualification de préposé a l'aqueduc (O.P.A.).
Idéalement, par ses connaissances ou ses expériences acquises, il est en
mesure d’assumer les responsabilités de supervision de l’atelier de mécanique.

Le candidat posséde un minimum de cinq (5) années d’expérience en gestion
opérationnelle. Dans un environnement syndiqué.

CONDITIONS

Les conditions de travail sont déterminées en fonction de la Politique de gestion
et de rémunération du personnel cadre de la Ville de Saint-Sauveur.

La rémunération est déterminée en fonction de la compétence et de
I'expérience. L’échelle salariale prévoit un minimum de 58 894 $ et un
maximum de 88 341 $.

Si vous désirez vous joindre a une équipe de gestion dynamique et dédiée et
travailler dans une ville de montagnes, de lacs et de grands espaces a
seulement 45 minutes de Montréal, faites-nous parvenir votre curriculum vitae
accompagné d'une lettre de présentation en indiquant le « titre » du poste
convoité, avant le 3 février 2017, par courrier électronique ou par la poste a
l’adresse suivante :

Ville de Saint-Sauveur
Madame Joanne Richard
Adjointe de direction
1, place de la Mairie
Saint-Sauveur (Québec)
JOR 1R6

Tél. : (450) 227-4633 poste 2222
Télécopieur : (450) 227-3834
directiongenerale@yville.saint-sauveur.qc.ca

Notre ville souscrit au principe d’égalité des chances dans l'emploi. Elle adhére a un
programme d’accés a I'égalité pour les femmes, les autochtones et toutes autres communautés
culturelles. Nous communiquerons seulement avec les candidats retenus pour l'entrevue. A
noter, le masculin a été utilisé dans ’objectif d’alléger le texte.



