
 

 

 
 

Située dans les Basses-Laurentides, la Ville de Deux-Montagnes compte plus de 17 500 citoyens. Soucieuse d’offrir 
des services de qualité à sa population, la Ville est à la recherche de candidats dont le profil correspond à l’offre 
d’emploi suivante : 
 

 

 

 

 

 

Note : Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine. 
 

) 
 
Durée de l’emploi : mai à août  Disponibilités : jour, soir, fin de semaine, horaire variable 
 
Sommaire des tâches :  

 S’assurer de la sécurité des participants; 

 Préparer le contenu des activités et le matériel nécessaire; 

 Animer les activités; 

 Faciliter l’intégration des personnes avec des besoins particuliers. 
Pour les postes de responsable et d’assistant-responsable : 

 Planifier, assister et collaborer avec la coordonnatrice des loisirs.  
Exigences : 

 Être étudiant à temps plein à l’automne 2017 – fournir une preuve à l’embauche. 
 

 
 

Durée de l’emploi : juin à août  Disponibilités : jour, soir, fin de semaine, horaire variable. 
 
Sommaire des tâches :  

 S’assurer de la sécurité des baigneurs; 

 Offrir les premiers soins lorsque nécessaire; 

 Collaborer à l’animation du site; 

 Entretenir les lieux propres et les équipements sécuritaires. 
Pour les postes de gérant et d’assistant-gérant: 

 Planifier, assister et collaborer avec la gérante de piscine et la coordonnatrice des loisirs. 
 Exigences : 

 Certificat de Sauveteur national 

 Être étudiant à temps plein à l’automne 2017 – fournir une preuve à l’embauche. 
 
 
 
Durée de l’emploi : mai à octobre Disponibilités : jour, soir, fin de semaine, horaire variable 
 
Sommaire des tâches :  

 Entretenir la propreté des chalets de parc et des terrains; 

 Préparer les plateaux sportifs et les équipements requis; 

 Surveiller les lieux et assurer la sécurité des participants; 

 Collaborer et informer ses supérieurs sur l’état des équipements. 
 
Exigences : 

 Être étudiant à temps plein à l’automne 2017 – fournir une preuve à l’embauche. 
 

OFFRE D’EMPLOI D’ÉTUDIANTS   
 

Service des loisirs et développement communautaire 
CAMP DE JOUR, PISCINE ET PARC 

 

CAMP DE JOUR – responsable, assistant-responsable et moniteur/animateur 

PISCINE – gérant de piscine, assistant-gérant de piscine et sauveteur 

PARC – préposé à l’entretien des parcs  

 



 

 

 
Dépôt des candidatures :  

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitæ par courrier, 
courriel ou télécopieur, au plus tard le 12 février 2016.  Toute candidature sera traitée confidentiellement.  

Ville de Deux-Montagnes 
Service des ressources humaines 
803, chemin d'Oka, Deux-Montagnes, J7R 1L8 
Téléc. : (450) 473-2417 
Courriel : lmailloux@ville.deux-montagnes.qc.ca 

 
La Ville de Deux-Montagnes applique un programme d'accès à l’égalité en emploi. 
 
La Ville de Deux-Montagnes remercie tous les candidats pour leur intérêt. Cependant, nous communiquerons 
uniquement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue. 
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