VILLE DE LAC-BROME
LOISIRS ET SERVICES COMMUNAUTAIRES DE LAC-BROME

OFFRE D’EMPLOI
CHARGE(E) DE PROJETS EN DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

Contrat d’un an

Sous 'autorité de la Directrice de Loisirs et des services communautaires de Lac-Brome, le/la chargé(e)
de projets en développement touristique et culturel est responsable du développement et du soutien de
I’offre touristique et de I'offre culturelle, de la promotion de la destination Ville de Lac-Brome ainsi que
de I'accueil et de I'information touristique.

TACHES

o Planifier, budgéter et coordonner les interventions de la Ville en matiere de tourisme ;

o Coordonner la mise en place du plan de développement touristique de Lac-Brome et des
stratégies et politiques qui en découleront ;

o Offrir un support au projet Ceeur villageois ;

o Assurer la réalisation d’'un plan annuel de promotion tant par la publicité que par les relations
publiques et la production de documents promotionnels ;

= Effecteur la gestion du site Internet tourismelacbrome.com et faire la gestion des médias sociaux
de l'organisme ;

o Coordonner la promotion de la saison touristique estivale 2017 et également hiver 2017-2018 ;

s Coordonner la réalisation des brochures touristiques estivales et hivernales ;

o Coordonner le soutien logistique et financier de la Ville aux événements et produits touristiques
et culturels existants. A cette fin, préparer et assurer le suivi des projets d’entente avec les
intervenants et organismes ;

o Susciter le développement de nouveaux événements et produits touristiques et culturels en
partenariat avec les institutions, les entreprises, les organismes ou toute autre personne
intéressée au développement touristique et culturel. A cette fin, identifier les produits et
services recherchés par les clientéles excursionnistes et touristiques ;

o Assurer un processus continu de consultation et de concertation aupres des différents
partenaires (entreprises, promoteurs d’événements, institutions culturelles, etc.) ;

o Mettre en place une stratégie d’accueil touristique axée sur les nouvelles tendances en matiere
d’accueil ; participer a I'embauche du personnel lié a son secteur et déterminer les horaires de
travail et assurer I'encadrement et la supervision des employés du Service d’information
touristique ;

o Assurer une gestion efficace des installations et des équipements municipaux nécessaires a la
réalisation de I'offre touristique ;

o Représenter la Ville en matiere de tourisme et de culture aupres des instances régionales et
provinciales ;

o Préparer le contenu des communications concernant les informations relatives a Ia
programmation de son secteur d’activités ;

o Assister, a la demande de son supérieur, aux diverses réunions des organismes et comités de
travail ;



A la demande de la direction du Service, participer a certains colloques, formations, réunions, en
lien avec son champ d’activités ;
Effectuer toute autre tache connexe.

EXIGENCES

o

Dipldme universitaire (1* cycle) dans un domaine associé au tourisme, développement
économique, communications ou autre discipline pertinente et/ou un minimum de cinq années
d’expérience dans le domaine

Connaissances en marketing et communication

Connaissance de I'environnement WordPress et des médias sociaux

Connaissance des réseaux d’organismes et intervenants dans le domaine touristique et culturel
Bilingue : la capacité de communiquer en frangais et en anglais, oral et écrit, est essentielle a la
fonction

CONDITIONS

o

o

o

Date d’entrée en fonction : immédiate
37,5 heures par semaine
Rémunération selon la politique en vigueur

Toutes personnes intéressées par le poste ci-dessus sont invitées a remettre leur curriculum vitae avant
16 h 30 le 1*' février 2017. Seuls les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

Loisirs et services communautaires de Lac-Brome
a/s Chargé de Project en développement touristique
270, rue Victoria, Ville de Lac-Brome, Québec JOE 1VO
Télécopieur : (450) 242-2022 | Courriel : infoloisirs@ville.lac-brome.qc.ca



