
Technicien(ne) en génie de la construction 
Service de la gestion des infrastructures 

2017-BA-PER-010 
 

La Ville de Repentigny est actuellement à la recherche d’un(e) technicien(ne) en génie de la 

construction pour combler un poste permanent au sein de son Service de la gestion des 

infrastructures.  

 
Sous la supervision du chef de division - bâtiments et parcs, la personne titulaire du poste 
participe à la conception et à la préparation de divers projets pour le Service. Elle effectue 
divers relevés techniques et des travaux de mesure et de compilation, elle procède à 
l’implantation d’ouvrages d’architecture et de construction. De plus, elle exécute diverses tâches 
reliées à la confection et la mise à jour de plans à l’aide de logiciels de dessin par ordinateur. 
De plus, la personne titulaire exécute diverses tâches reliées à la construction et la réfection des 
parcs, des bâtiments et autres.  
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

 Effectuer la surveillance et les vérifications nécessaires afin de s'assurer que l'exécution 

des travaux confiés par la Ville à un entrepreneur soient conforme aux normes et 

spécifications techniques des plans et devis; 

 Participer à la conception des plans et devis pour des projets municipaux; 

 Mettre à jour les informations et données électroniques des infrastructures (parc 

immobilier et parcs) de la Ville et exécuter toutes les recherches et enquêtes nécessaires 

au maintien et à la validation de celles-ci; 

 S’assurer du respect des échéanciers, des directives et de la qualité des matériaux lors 

de la réalisation de travaux;  

 Rédiger les rapports détaillés sur la progression des travaux en y incluant toutes les 

informations pertinentes à l'évolution du travail exécuté par l'entrepreneur et préparer 

des rapports cumulatifs en y apportant les corrections nécessaires aux fins de paiement 

et de finalisation des contrats, conformément aux procédures et politiques en vigueur. 

 

QUALIFICATIONS ET HABILETÉS RECHERCHÉES 

 

 Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en technologie de l’architecture ou de la 

construction ou l’expérience équivalente; 

 Posséder de deux (2) à trois (3) ans d’expérience pertinente reliée à la fonction; 

 Détenir la carte de sécurité sur les chantiers de construction (ASP); 

 Détenir un permis de conduire valide et reconnu requis pour la fonction; 

 Avoir des connaissances approfondies en architecture du bâtiment et avec la lecture de 

plans;  

 Avoir de l’expérience avec la préparation de plans et devis et en surveillance de 

chantier; 

 Détenir une bonne connaissance des lois, règlements, normes, codes et pratiques reliés 

à l’exploitation des immeubles et la conception de parcs urbains;  

 Détenir une bonne connaissance des logiciels de dessins assistés par ordinateur; 

 Avoir une connaissance du génie civil est un atout; 

 Avoir une bonne connaissance de la suite Office; 

 Être rigoureux, autonome et avoir un bon esprit d’analyse. 

 

Le salaire horaire offert pour ce poste varie entre 31,83 $ et 38,13 $ (selon la convention 
collective actuellement en vigueur). 
 
Vous possédez les compétences requises? Visitez le site de la ville de Repentigny 
(www.ville.repentigny.qc.ca) et remplissez le formulaire électronique de demande d’emploi en 
indiquant le numéro d’affichage 2017-BA-PER-010 et en joignant votre curriculum vitae, et 
ce, au plus tard le 12 février 2017. 
 

La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à 
soumettre leur candidature. 

NOTE : nous communiquons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue pour une 
entrevue. 
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