
OFFRE D’EMPLOI 
 

Inspecteur(trice) en bâtiments  

 Poste permanent, à temps complet 

 

La Municipalité de Lac-Beauport est à la recherche d’une personne dynamique  pour occuper un poste 

d’inspecteur(trice) en bâtiments, l’entrée en fonction est prévue pour avril 2017. 

 

Responsabilités 

 

Sous la supervision du directeur du Service de permis et inspections, l’inspecteur(trice) en bâtiments 

voit conjointement avec ses collègues du Service : 

 

 À l’application des divers règlements municipaux, régionaux et provinciaux en matière 

d’urbanisme et d’environnement; 

 À l’analyse des différentes demandes de permis et certificats pour s’assurer de la conformité des 

projets à la réglementation en vigueur et procède à l’émission des divers permis et certificats; 

 À l’inspection des travaux réalisés dans le cadre des permis et certificats émis; 

 À fournir les informations auprès des différents intervenants concernant la réglementation en 

vigueur; 

 Assurer le suivi des dossiers de plaintes et des requêtes qui lui sont confiés; 

 Effectuer les études et recherches pour assurer le cheminement et le suivi de dossiers qui lui 

sont confiés par son supérieur. 

Exigences 

 Posséder un diplôme d’études collégiales (DEC) en aménagement et urbanisme ou toutes autres 

disciplines appropriées et une expérience de travail pertinente dans le milieu municipal; 

 Détenir un permis de conduire valide; 

 Bonne maîtrise du français et facilité à communiquer et à rédiger des rapports; 

 Bonne connaissance de la législation applicable et notamment du Q-2, r.22.; 

 La personne recherchée doit faire preuve d’autonomie, de dynamisme, d’intégrité et de 

diplomatie pour traiter avec les contribuables et toutes les personnes concernées. 

Conditions 

Selon les conditions de travail en vigueur à la Municipalité de Lac-Beauport. 

Échelle salariale pour 2017,  variant de: 24.90$/h, échelon 1 à: 29.75$/h, échelon 10   

Poste à temps plein. 

Date limite :   

Les curriculum vitae doivent être acheminés avant le 12 mars 2017.   

Personne ressource : Richard Fortin, (418) 849-7141, poste 228 

 Courriel : rfortin@lacbeauport.net 

 Municipalité de Lac-Beauport 

 65, chemin du Tour-du-Lac 

 Lac-Beauport (Québec)  G3B 0A1 

 

mailto:rfortin@lacbeauport.net

