
 
OFFRE D’EMPLOI - ÉTUDIANT 

 

Patrouille verte 
 

 
NATURE DU TRAVAIL 
Sous la supervision du Contremaître des parcs et espaces verts et de l’Éco-conseillère, le titulaire : 
 

 Patrouille la Ville, en vélo ou en voiture, de jour, de soir et les fins de semaine, répond aux 
questions des citoyens en matière d’environnement. 

 Participe à l’application des règlements sur les arbres, les pesticides, l’arrosage, l’ouverture 
des piscines et les matières résiduelles.  

 Informe et sensibilise la population en matière d’environnement. 

 Informe et sensibilise la population sur la gestion de l’agrile du frêne.  

 Participe à la proposition de mesures visant à améliorer la gestion des matières résiduelles. 

 Aide au traitement et à l’entrée de données des demandes dans le gestionnaire municipal.  

 Participe aux événements spéciaux (Journée Retour à la terre, formation compost, 
conférences agrile du frêne, visite des Jardins secrets) 

 Rédige des comptes rendus quotidiens. 

 Effectue tous les autres travaux connexes requis par la ville. 
 
 

LES EXIGENCES 

 Étudiant du secteur collégial en horticulture ornementale, technologie de l’environnement, 
technique de foresterie ou universitaire dans un domaine connexe.  

 Intérêt marqué pour l’environnement et le service à la clientèle. 

 Connaissance des arbres un atout. 

 Être capable de travailler sans surveillance, avoir de l’initiative. 

 Maîtrise de la langue française à l’oral et à l’écrit, connaissance fonctionnelle de l’anglais. 

 Bonne condition physique, apprécie le travail à l’extérieur. 

 Le postulant doit détenir un permis de conduire valide.   

 

CONDITIONS GÉNÉRALES 

 Durée : 14 semaines, fin mai jusqu’au milieu du mois d’août (34 heures/semaine) 

 Salaire horaire : 12.69 $ 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 10 mars 2017 à 

 
Mme Isabelle Rivest 

Service des ressources humaines 
Ville de Rosemère 

100, rue Charbonneau 
Rosemère, Québec 

J7A 3W1 
 

Courriel : irivest@ville.rosemere.qc.ca 
 

 
Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.  Le masculin a été utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 
Nous remercions à l’avance tous les candidats qui manifesteront leur intérêt. Veuillez noter que seules les personnes 
dont la candidature aura été retenue seront contactées. 
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