VILLE DE @

QUEBEC Vos qualifications au service du citoyen

CONCOURS

Service des ressources humaines PROFESSIONNELS
Division de la dotation

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE (MOBILITE ET URBANISME)

SERVICE DE LA PLANIFICATION ET COORDINATION DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
DIVISION DE LA PLANIFICATION DU TERRITOIRE

POSTE TEMPORAIRE

Le Service de la planification et de la coordination de I'aménagement du territoire est a la
recherche de personnes qualifi€es pour pourvoir un poste temporaire de douze mois avec
possibilité de prolongation dans le cadre de la mise en oeuvre du Plan de mobilité durable de la
Ville de Québec.

SOMMAIRE DE  Sous l'autorité du directeur de la Division de la planification du territoire, la personne titulaire de ce

LA FONCTION poste effectue diverses taches reliées au plan de mobilité durable et au plan d'urbanisme, dont la
production de plusieurs analyses et rapports sectoriels, en lien avec la mobilité durable,
notamment la mise en oeuvre du plan directeur du réseau cyclable. Elle procédera a I'analyse de
données de mobilité et déplacements, la réalisation d'études sectorielles d'impact sur les
déplacements routiers, collectifs et actifs, des études d'opportunités. La personne retenue
supportera le suivi de projet pour la mise en oeuvre d'aménagement et de mesures en lien avec la
mobilité et sera amenée a exécuter toute autre tache reliée a son domaine d'intervention.

EXIGENCES Détenir un dipldme universitaire de premier cycle en urbanisme, géographie ou tout autre
discipline appropriée.
Posséder un minimum d'une année d'expérience reliée directement au domaine de I'emploi.

Bonnes connaissances des données en mobilité urbaine et de leurs analyses ainsi qu'une bonne
connaissance du logiciel ArcGIS.

Connaissances et habiletés en gestion de projet, en recherche et rédaction.
Autres aptitudes et qualités personnelles, telles que I'autonomie, le sens de I'organisation et de la

planification, la capacité a travailler en mode collaboration et de partenariat et le souci du service a
la clientéle.

TRAITEMENT De 52 428 $ a 90 789 $ selon expérience.

HORAIRE 35 heures par semaine. Le titulaire du poste doit étre disponible pour travailler a I'extérieur des
heures réguliéres (soir et fin de semaine).

DUREE Poste temporaire d'une durée de 12 mois avec possibilité de prolongation.
PERIODE Du 20 février au 3 mars 2017.
D'AFFICHAGE

NUMERO DE PROFT-012-2017.
CONCOURS



INSCRIPTION

EQUITE EN
EMPLOI

Les personnes intéressées et répondant aux exigences doivent postuler en ligne en accédant au
site Internet de la Ville de Québec situé a I'adresse suivante : www.ville.quebec.qc.ca dans la
rubrique Services en ligne, sous l'appellation Emplois et stages. Les candidatures seront
analysées sur la foi des documents soumis au moment de

l'inscription.

La Ville de Québec souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'acces a
I'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées.



