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POMPIERS A TEMPS PARTIEL
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POMPIERS A TEMPS PARTIEL

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

La Municipalité est a la recherche de candidats compétents et disponibles pour combler des postes de
pompiers & temps partiel pour le service de Sécurité incendie.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous I'autorité du directeur du service de Sécurité incendie, les pompiers a temps partiel ont comme
responsabilités de sauver les vies, de sauvegarder les biens et de protéger I'environnement. En plus de
procéder & I'extinction des incendies et de répondre a différents types d'appels, les candidats retenus
devront effectuer de la prévention, de la formation et de I'éducation aupreés des citoyens. De plus, ils verront
d I'entretien de la caserne et des équipements, ainsi que plusieurs autres tdches connexes.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

> Etre titulaire de la certification Pompier | délivrée par I'Ecole Nationale des Pompiers du Québec
(ENPQ) ou s'engager a suivre la formation requise dans les délais prescrits par la Loi sur la sécurité

incendie.
> Avoir son lieu de résidence d Saint-Alphonse-Rodriguez ou dans une municipalité environnante.
> Etre dgé de 18 ans et plus.
» Faire la preuve d’'un bon dossier de conduite.
> Etre jugé apte physiquement & exercer le métier de pompier par un médecin & la suite d'un
examen médical lors de I'embauche et par la suite de facon périodique.
> Détenir un permis de conduire valide de classe 4A autorisant la conduite des véhicules

d'urgence ou s'engager a |I'obtenir dans le délai établi au moment de I'embauche.

> S'engager formellement a suivre des cours de formation reliés a la fonction de pompier,
conformément au schéma de couverture de risques, et ce, dans les délais fixés par celui-ci.

S'engager a suivre au minimum 36 heures de séances d'entrainement (pratiques) par année.
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> Se conformer au réglement concernant la création, I'organisation et la gestion du service de
Sécurité incendie, aux directives émises, aux codes d'éthique en vigueur ainsi qu’aux regles de
régie interne établies par le directeur.

APTITUDES ET HABILETES

» Avoir une bonne résistance au stress.

> Faire preuve de disponibilité, de jugement, de responsabilités et d'éthique professionnelle.
> Faire preuve d'une grande facilité d'apprentissage.

> Faire preuve d'un grand esprit de travail d'équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Type de poste : Temps partiel

Horaire de fravail : sur appel

L’'emploi est rémunéré selon les qualifications reconnues.

Les candidats retenus seront évalués au terme d'une période de probation de 6 mois.

POUR POSTULER

Par courriel seulement au plus tard le 24 mars 2017 & I'adresse suivante : tbeliveau@munsar.ca

SVP inclure une preuve du derier dipldme obtenu.
Nous vous remercions d I'avance de votre candidature et seulement celles retenues seront contactées.

Dans ce document et pour des fins de simplification, le genre masculin inclut le genre féminin.
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