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La ville de Drummondville compte un peu plus de 75 00O habitants et est reconnue notamment
comme péle de changement, d’évolution et de croissance a travers la province. Drummondville
constitue également un milieu de vie des plus stimulants ol espaces verts, éguipements
culturels, sportifs et de loisirs occupent une place de choix.

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamigue ou vous pourrez contribuer professionnellement
au rayonnement de votre ville? Nous sommes présentement a la recherche d’une personne en
mesure d’occuper le poste suivant :

STAGIAIRE EN GENIE CIVIL
SERVICE DE L’INGENIERIE

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la direction du chef de division- eaux potables et usées, le ou la stagiaire aura plusieurs taches
et responsabilités inhérentes a plusieurs domaines intimement liés au génie municipal:

e Assister a la mise en place de la nouvelle reglementation sur les compteurs d’eau et sur le
débranchement des gouttiéres;

e Sous la supervision de 'ingénieur chef de la division eau potable et eaux usées, participer a
analyse des réseaux; d’égouts domestiques et, le cas échéant, identifier les diverses
problématiques;

e Effectuer des recherches et mise en plan pour la connaissance des réseaux d’égouts ainsi
gu’assister le technicien de laboratoire pour divers échantillonnages;

e Inspecter les travaux et s’assurer qu'ils sont exécutés conformément aux plans, devis,
normes et directives fixés. En cas d’anomalies ou irréqularités, assurer le suivi des correctifs
appropriés, en faire rapport a ses supérieurs et procéder aux réceptions provisoires et
finales des ouvrages.

e Réaliser certaines études, analyses et recherches en lien avec la capacité hydraulique des
réseaux;

e Assister le technicien attitré aux relevés et comptages;

e Accomplir, a la demande de son supérieur, toutes autres taches connexes.
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EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

e Etudier en génie civil ou en génie de la construction au niveau universitaire;

e Posséder un permis de conduire valide;

e Détenir la carte ASP construction;

e Posséder une parfaite maitrise du francais oral et écrit ainsi gu'une connaissance
fonctionnelle de I'anglais parlé et écrit;

e Maitriser les applications de la suite Office;

e Faire preuve d’'une bonne méthodologie de travail, d’'une excellente organisation, d’initiative
et d’autonomie au travail.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Le stage est d’'une durée de 12 a 14 semaines (selon les disponibilités du ou de la
stagiaire);
e L’horaire de travail est du lundi au vendredi, a raison de 35 heures par semaine.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir une lettre de présentation, leur curriculum vitae
ainsi gu’une preuve qu’ils sont aux études dans un établissement universitaire en génie civil ou en
génie de la construction avant le 17 mars 2017, 16h30, en mentionnant le titre du poste aux
coordonnées suivantes:

Ville de Drummondville
Service des ressources humaines
415, rue Lindsay, C.P. 398, Drummondville (Québec) J2B 6W3
Courriel : etudiant@ville.drummondville.qc.ca
Télécopieur: 819 478-0135

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi et appliquons un programme d'accés a I'égalité
en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les
personnes handicapées. Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais seuls les
dossiers complets seront analysés et nous ne pourrons communiquer qu’avec les personnes
retenues pour une entrevue.

Service des ressources humaines
Mars 2017
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