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OFFRE D’EMPLOI SAINTE JULE

Avantageusement localisée au carrefour des autoroutes Jean-Lesage (A-20) et de I'Acier (A-30), la Ville de
Sainte-Julie se situe a moins de 20 minutes du centre-ville de Montréal et compte prés de 30,000 résidants qui
jouissent d’'un cadre de vie enchanteur et paisible a proximité de toutes les commodités. La Ville de Sainte-Julie
désire pourvoir le poste cadre suivant :

BIBLIOTHECAIRE ADJOINT
(remplacement congé de maternité)

Le titulaire du poste sera appelé a préparer les programmes d’animation et d’orientation en bibliothéque, a
effectuer des recherches pour les services de référence et a préparer des outils de recherche documentaire. I
collaborera au développement des collections, a I'élagage des documents ainsi qu’a la supervision du personnel
de la bibliothéque. Il devra également s’assurer de l'application des politiques au comptoir de prét et de la
référence, du suivi au niveau de la gestion des plaintes et du bon fonctionnement des systémes informatiques.

Les candidats doivent détenir un dipldme d’études universitaires de 2° cycle en bibliothéconomie jumelé & un
minimum d'une (1) a deux (2) années d’expérience de préférence en bibliothéques publiques. lls doivent aussi
démontrer un bon sens de la planification, de I'organisation ainsi qu’'un souci du détail et avoir de bonnes
aptitudes a communiquer verbalement et par écrit. La connaissance des équipements informatiques et du logiciel
d’'informatique documentaire Symphony constitue un atout.

La période de travail débutera en juin 2017 pour une durée d’'un an. La rémunération et les avantages seront
déterminés selon la politique des conditions de travail du personnel cadre actuellement en vigueur.

Pour une description compléte du poste, consultez notre site internet au www.ville.sainte-julie.gc.ca

Si vous possédez les compétences requises et que le défi vous intéresse, vous devez faire parvenir
votre candidature au plus tard le 23 mars 2017 & 16 h par courriel au : resshum@ville.sainte-julie.gc.ca

Seules les personnes retenues en entrevue recevront une réponse.
La Ville de Sainte-Julie sengage a appliquer les principes d’équité en matiére d’'emploi.

Il faut noter que le genre masculin est utilisé dans ce texte dans I'unique but d’en alléger la lecture.
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