
 

Sous l’autorité du chef de division des travaux publics, cette personne assure la planification, la 

supervision et le contrôle des travaux requis pour l’entretien des bâtiments, des parcs, des espaces 

verts, sous la responsabilité de la municipalité. Il répartit le travail en fonction des priorités et des 

effectifs disponibles, participe à la préparation des projets de son secteur, estime les coûts des travaux 

et identifie les besoins en équipement, et assure l’application de méthodes de travail sécuritaires.  Le 

titulaire participe également à la gestion des activités des bâtiments, des parcs, du déneigement, à la 

gestion des requêtes et la réalisation des travaux reliés aux événements de loisir. Cette personne est 

aussi responsable du volet santé et sécurité au travail de son service. 

 Détermine les programmes et calendrier de travaux en fonction des saisons, des priorités établies 

et des budgets alloués ; 

 Supervise les travaux exécutés par les employés ainsi que ceux effectués par les sous contractants 

pour son secteur d’activités. Assure l’exécution des travaux dans les délais prévus et selon les 

méthodes et normes de sécurité en vigueur ; 

 Assure la gestion des ressources humaines sous sa responsabilité et applique les dispositions de la 

convention collective ; 

 Surveille et contrôle l’état des infrastructures municipales et soumet ses observations et 

recommandations à son supérieur immédiat. Effectue, au besoin, divers relevés techniques et 

estimations de coûts de travaux ; 

 Participe à l’établissement des prévisions budgétaires annuelles pour son secteur ; 

 Collabore aux différentes réunions ou sessions de travail relativement à l’organisation du travail, 

la gestion de la SST, ou autres ; 

 Assure le suivi administratif requis pour l’exécution des travaux de son secteur d’activités ; 

 Effectue tout autre travail connexe que lui demande son supérieur immédiat. 

 Détenir un D.E.C. : idéalement en mécanique du bâtiment, génie civil ou champs d’activités 

pertinent ; 

 Minimum de trois (3) années d’expériences pertinentes, dont un (1) an avec des responsabilités de 

supervision idéalement acquises dans un environnement municipal ; 

 Bonne connaissance des lois et règlements régissant les municipalités ; 

 Forte capacité d’influence et habileté de négociation ; 

 Approche de gestion coopérative et mobilisatrice ; 

 Sens de l’organisation et rigueur professionnelle ; 

 Capacité de transiger des dossiers et de gérer des projets avec plusieurs intervenants ; 

 Capacité d’adaptation et sens politique ; 

 Disponibilité pour assurer la garde externe selon le calendrier établi. 

 Ce poste s’adresse autant aux femmes qu’aux hommes. Le générique masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte. Nous remercions à l’avance 

toutes les personnes qui postuleront, mais nous ne communiquerons qu’avec celles qui seront retenues pour une entrevue. 

Par la poste: Service des ressources humaines 

               Ville de Sainte-Catherine 

               5465, boul. Marie-Victorin 

               Sainte-Catherine (Québec) J5C 1M1 

Par courriel:  rh@ville.sainte-catherine.qc.ca 

Par télécopieur: 450 632-6526 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

La ville de Sainte-Catherine dessert une population 17 000 habitants, et porte bien son nom de ville au 

bord de l’eau puisque son territoire s’étend le long de la Voie maritime du Saint-Laurent. De par sa 

situation géographique, la ville de Sainte-Catherine offre un milieu de vie où se conjuguent nature et 

proximité des services, idéal pour les familles. Au fil des ans, la ville de Sainte-Catherine a su 

démontrer une considération importante envers ses citoyens, tant au niveau des services offerts qu’au 

niveau des infrastructures. La Ville est à la recherche de candidats motivés et compétents pour 

combler le poste suivant: 

CONTREMAÎTRE – BÂTIMENTS, PARCS ET ESPACES VERTS 

POSTE PERMANENT À TEMPS PLEIN 

PRINCIPALES TACHES 

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES 

Toutes les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 24 mars 2017. 
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