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INSPECTRICE OU INSPECTEUR

ENQUETES CRIMINELLES
SERVICE DE POLICE

LA FONCTION :

Sous l'autorité du directeur adjoint a la direction des opérations policiéres, vous
assurerez la planification, l'organisation, la direction et la coordination des
programmes et activités d’enquétes criminelles et de liaison avec les tribunaux.
Vous vous assurerez, en complémentarité avec la surveillance du territoire, de la
prévention du crime, de la recherche des personnes auteures de crime ainsi que
de la citation de ces derniéres en justice. Vous controlerez I'application des lois,
des procédures et des modes d’intervention en matiere d’enquétes policieres.
Vous analyserez régulierement la situation et les tendances en matiére de
criminalité et vous élaborerez des plans d’'opérations, de prévention ainsi que de
surveillance. Vous coordonnerez les activités d’enquétes lors de crimes majeurs
ou lors d'opérations conjointes avec d'autres corps de police et escouades
spécialisées de lutte a la criminalité. Vous dirigerez une équipe de plus de
40 personnes affectées aux activités d’enquétes criminelles, d’identité judiciaire,
de collecte de renseignements, de liaison avec la justice et de support
administratif. Vous serez en soutien a la section des normes professionnelles.

PROFIL RECHERCHE :

Vous détenez un dipléme d’études collégiales (DEC) en techniques policieres
ainsi qu’un dipldme universitaire en enquéte policiere ou I'équivalent. Vous
possédez six (6) années d’expérience a titre de gestionnaire cadre au sein
d’une organisation policiére ainsi que cing (5) années a titre de détective. Vous
avez a votre actif des réalisations significatives et vous étes reconnu pour
votre leadership et vos habiletés de gestion. Vous démontrez un bon esprit
d’analyse, de synthése, de résolutions de probléemes et de prise de décision.
Une formation universitaire en administration constitue un atout.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL :

Ce poste est offert selon une formule de contrat a durée déterminée afin
d’identifier et de préparer une reléve interne. L’échelle de rémunération est
établie en fonction des normes applicables au personnel d’encadrement
policier de la Ville, correspondant a 121 552 $ en 2017, a lagquelle s’ajoute une
gamme compléte d’avantages sociaux.

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :
Visitez la section « Emplois » de notre portail d’ici le 27 mars 2017.

Seules les candidatures regues sur le site Internet de la Ville de Sherbrooke seront considérées. Nous vous
remercions de votre intérét. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. La Ville de Sherbrooke
souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles,
des minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. L’évaluation comparative des
études émise par le ministére de I'l'mmigration, de la Diversité et de I'Inclusion est exigée pour les diplémes obtenus
hors du Québec.

sherbrooke.ca/emplois




