Mascotiche

Vous étes a la recherche de défis dans un environnement de travail dynamique et riche en opportunités
d’apprentissage ? Vous avez envie de mettre a profit votre leadership et votre rigueur dans le cadre de projets
stimulants ? Voici donc une offre d’emploi qui pourrait vous intéresser!

CAPITAINE AUX OPERATIONS

Service de police
Poste cadre
Concours 2017-21

Située sur la Couronne Nord, a 20 km de Montréal, Mascouche est au carrefour des autoroutes 25 et 640. Avec une
population de plus de 47 500 résidants, elle emploie plus de 450 personnes. Avec l'arrivée du Train de I'Est et la
création d'un pble multifonctionnel, la municipalité est en pleine expansion.

SOMMAIRE DU ROLE

Sous la supervision du directeur adjoint du Service de police, la personne titulaire du poste est responsable des
opérations policiéres. En collaboration avec les autres membres de la direction, la personne devra planifier,
coordonner, organiser et controler les activités opérationnelles du personnel affecté a sa division en assurant
'engagement aux valeurs et priorités du Service et de la Ville. Elle pourra étre appelée a assumer la supervision
d’une autre division selon les besoins.

SOMMAIRE DES FONCTIONS
A cet égard, la personne prend part activement au développement du service, notamment :

e Assiste le directeur adjoint dans I'atteinte des objectifs, du réle et de la mission du Service;

e S’assure de promouvoir la qualité de vie de tout citoyen en contribuant a réduire la criminalité et a
augmenter la sécurité routiére et favoriser le sentiment de sécurité de la population;

e Coordonne les activités quotidiennes de son équipe (patrouille et circulation) et établi les mécanismes
nécessaires au bon contrdle des activités de son secteur administratif;

e Sassure du fonctionnement adéquat des activités opérationnelles de son secteur selon les lois et
réglements applicables en conformité avec la vision et les orientations stratégiques du Service;

e Exerce un leadership pour rassembler et soutenir les effectifs tout en favorisant le développement efficient
des opérations et les qualifications de son équipe de travail selon les normes applicables;

e Voit au respect quotidien des directives et politiques du Service, de méme qu’a I'application rigoureuse de la
convention collective en vigueur;

e Emet des recommandations pour la mise & jour des politiques et procédures opérationnelles, de gestion des
ressources humaines, matérielles et financieres spécifiques au service afin d’optimiser la qualité des
services rendus;

¢ Maintient un réseau de communication avec les représentants de la collectivité locale tout en favorisant le
rayonnement et le positionnement de I'organisation et du Service;

e Prépare et recommande les plans d’action des services d’ordres;

e |dentifie, en collaboration avec I'analyste a la circulation, des solutions permettant de faciliter et normaliser
les déplacements sécuritaires sur le territoire;

e Emet des recommandations pour sa division lors de la préparation annuelle du budget;

o Effectue la couverture d’évenements majeurs en alternance avec le capitaine responsable des enquétes.



PROFIL RECHERCHE

Vous étes un(e) policier(ére) actif(ve) et avez acquis un minimum de cing (5) années d’expérience dans un poste de
direction a la gendarmerie.

Vous détenez un certificat en sécurité publique ou dans une discipline connexe. La combinaison de votre formation et
votre expérience dans I'accomplissement de fonctions similaires peut aussi étre considérée.

Votre capacité a gérer des dossiers complexes orientés vers un service a la clientéle d’excellence, votre leadership
proactif auprés des équipes de travail, votre dynamisme et votre esprit d’équipe seront des facteurs contribuant a votre
épanouissement professionnel dans notre service et a la renommée de notre organisation.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le poste est régi par une politique de travail des employés cadres. La rémunération est compétitive et varie en
fonction de I'expérience. Il s’agit d’'un poste permanent. La semaine de travail normale est de 35 heures, du lundi au
vendredi, selon un horaire flexible.

La Ville de Mascouche souscrit au programme d’égalité en emploi et les membres des groupes visés sont invités a
soumettre leur candidature.

POSTULEZ EN LIGNE:

Toute personne intéressée devra soumettre sa candidature en ligne, en joignant son curriculum vitae accompagné
d'une lettre de présentation et des diplémes demandés, via notre site Internet au www.ville.mascouche.qc.ca sous
'onglet « Emplois » et en cliquant sur « Postuler en ligne » du poste convoité, avant le 1 DECEMBRE 2017.

Le Service des ressources humaines ne communiquera qu’avec les candidats dont le profil correspond aux criteres de
sélection.



