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La Ville de Trois-Riviéres cherche a pourvoir le poste de :

CONTREMAITRE - HYGIENE DU MILIEU
Concours 2017-416-A

Direction des travaux publics
Poste cadre, temporaire a temps complet (1 an)

Période d’affichage : du 21 novembre au 9 décembre 2017

Sous l'autorité du chef de service - Hygiéne du milieu et en collaboration avec
le contremaitre eau potable, la personne titulaire du poste est affectée a
I'exploitation des stations de traitement et de distributions des eaux potables.
Elle est la personne responsable de la gestion du contréle des procédés de
traitement des eaux et des stations de pompage. Elle organise le travail des
employés sous sa responsabilité et s’assure de disposer du matériel et des
équipements nécessaires au bon déroulement des opérations et pour un
respect rigoureux des reégles et des normes environnemental. Elle collabore a
la préparation des programmes d’entretien préventif et correctif des
équipements en eau potable ; répartit le travail en fonction des priorités, des
urgences et des effectifs disponibles ; participe aux prévisions budgétaires ;
estime le cout des travaux et identifie les besoins en réparation et mise a
niveau ; assure I'application de méthodes sécuritaires de travail en effectuant
des audits et en animant des rencontres SST. Souléve des opportunités
d’amélioration et participe aux projets d’amélioration continue. Met en place
des mécanismes de suivi des indicateurs, des objectifs, des priorités et des
programmes de la division. Contribue au maintien et a I'élaboration du 5S.

Exigences
e Diplébme collégial ou universitaire;
e Certificat de qualification eau potable;
e Cing années d’expérience dans les attributions;
e Détenir un permis de conduire valide de classe 5.

Qualifications et habiletés requises

Capacité a superviser et a mobiliser du personnel;

Sens de la planification et de I'organisation;

Facilité a travailler en équipe;

Excellente communication verbale et écrite;

Capacité d’analyse et de lecture de plans;

Autonomie, initiative, jugement et leadeurship;

Créativité et capacité d’adaptation aux nouveautés;
Capacité a travailler dans un environnement informatisé.

Nous offrons une gamme compléte d’avantages sociaux compétitifs. Le salaire
se situe entre 73 814 $ et 92 267 $ annuellement.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae
avant le 9 décembre 2017 a 16 h 30, en spécifiant le numéro de concours
(dans I'objet) :

par courriel a : ressourceshumaines@va3r.net

par la poste a : Ville de Trois-Riviéres, Direction des ressources humaines
Concours 2017-416-A
C.P. 368, Trois-Riviéres (Québec) G9A 5H3

SEULS LES CANDIDATS RETENUS SERONT CONVOQUES EN ENTREVUE.
La Ville de Trois-Rivieres se réserve le droit de faire passer des tests dans le
cadre de I'évaluation des candidatures.

La Ville de Trois-Rivieres applique un programme d'acces a I'égalité et invite

les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques,
les autochtones et les personnes handicapées a présenter leurs candidatures.
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