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OFFRE D’EMPLOI

CONTREMAITRE
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

POSTE CADRE PERMANENT

DESCRIPTION

Relevant du directeur du Service des travaux publics, le contremaitre planifie et organise les travaux a
exécuter au niveau des réseaux d'aqueduc et d'égouts et de la voirie, du déneigement, de la
signalisation, de la mécanique, de I'entretien des béatiments et de la menuiserie. Il doit étre habile a
conseiller, a mobiliser et a superviser du personnel syndiqué et certains entrepreneurs.

Il distribue les travaux aux employés sous sa responsabilité et s'assure du respect des échéances. I
veille a I'application de la convention collective de travail et recommande au directeur du Service des
travaux publics des mesures de gestion du personnel telles que lI'embauche et les mesures
disciplinaires. Il procéde a l'appréciation de la contribution des employés sous sa responsabilité. I
résout les problémes reliés au travail et propose des moyens pour améliorer la productivité. Il planifie et
coordonne les activités d'entrainement a la tdche des nouveaux employés et des employés promus
affectés au travail d'aqueduc, d’égout, de la voirie, de la mécanique et a I'entretien des batiments, selon
le cas. Il valide aupres des fournisseurs de biens et de services les estimations et/ou travaux effectuées
et/ou a réaliser. Il s'assure du respect des normes de sécurité au travail. Au besoin, il rencontre les
citoyens en vue de régler certains problémes.

COMPETENCES RECHERCHEES

Le candidat doit étre détenteur d’'un dipldme technique en génie civil ou une autre formation pertinente
et posséder la qualification OTUND. De plus, il doit avoir acquis une expérience de 6 a 9 ans en gestion
des travaux publics en milieu municipal. La carte de santé-sécurité générale sur chantier de construction
et un permis de conduire valide sont également requis. Il devra étre disponible pour effectuer du temps
de garde en rotation sur le territoire de Sainte-Adéle et devra connaitre les logiciels Word, Excel et
Outlook. Toute autre expérience pertinente pourrait étre considérée. La maitrise de l'anglais est un
atout.

Les conditions de travail sont conformes a la politique des conditions de travail et de la rémunération du
personnel cadre de la Ville de Sainte-Adéle.

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur candidature via Jobillico
(https://www.jobillico.com/fr/offre-d-emploilville-de-sainte-adele.jSqgoQp/contrema-tre-aux-travaux-
publics-poste-permanent/1313760) au plus tard le 22 décembre 2017.

Nous vous remercions de l'intérét que vous porteza la Ville de Sainte-Adele, notez que nous
communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue.

Note : le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniqguement pour alléger le texte.



