
 

 

Technicien(ne) nouvelles technologies 
Poste à temps partiel (20 heures par semaine) 

Service des arts, de la culture et des lettres 
2017-BA-PER-072 

 
Vous êtes un(e) passionné(e) de technologies et vous rêvez d’un emploi à la hauteur de vos aptitudes 

et de votre créativité? Vous aimeriez contribuer à la mise en marche et au bon déroulement d’un projet 

technologique d’envergure? La Ville de Repentigny recherche actuellement un(e) technicien(ne) 

nouvelles technologies à temps partiel pour rejoindre l’équipe du Médialab au sein de son réseau des 

bibliothèques.  

Le Médialab est un espace de création, d’innovation, de partage et de découverte qui incitera ses 

usagers à réaliser des projets en lien avec la création numérique et les arts médiatiques. Empreint de 

la culture du « faire soi-même » à l’ère numérique, le Médialab consiste en un lieu inclusif pour les 

jeunes où socialisation et apprentissage collaboratif seront au rendez-vous. 

 Principales responsabilités : 

 Sous la supervision du Chef de section – Médialab, s’assurer du bon fonctionnement des 

équipements au quotidien et effectuer le support technique conformément aux procédures 

établies; 

 Participer à la diffusion des contenus numériques via les médias sociaux et autres outils Web; 

 Participer au développement et à l’animation des ateliers et des évènements; 

 Participer à la création de tutoriels et de guides d’utilisation relatifs aux équipements offerts 

par le Médialab; 

 Accueillir les différentes clientèles, faciliter l’accès aux technologies disponibles et assister les 

usagers dans l’utilisation des équipements; 

 Gérer les réservations d’équipements et de locaux et percevoir les paiements selon la politique 

de tarification. 

Compétences souhaitées : 

 Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) dans un domaine lié aux nouvelles technologies; 

 Posséder d’une (1) à deux (2) années d’expérience pertinente reliée à l’emploi, notamment 

dans la gestion d’un parc informatique Apple (et connaître les logiciels et équipements de cette 

marque); 

 Avoir de l’expérience de travail auprès de clientèles variées, plus précisément auprès des 

adolescents;  

 Maîtriser les plus récentes technologies des communications, en particulier celles axées sur la 

création audio et vidéo ainsi que les logiciels de création; 

 Connaître les concepts de «Fab Lab», de «Médialab» et d’«apprentissage collaboratif»; 

 Être apte à vulgariser et communiquer des connaissances technologiques; 

 Être à l’aise à parler en public, à encadrer des groupes et posséder un bon français parlé et 

écrit; 

 Faire preuve de curiosité, d’autonomie et d’initiative. 

L’horaire de ce poste est de 20 heures par semaine (jour, soir et fin de semaine).  
 
Vous possédez les compétences requises? Visitez le site de la ville de Repentigny 
(www.ville.repentigny.qc.ca) et remplissez le formulaire électronique de demande d’emploi en 
indiquant le numéro d’affichage 2017-BA-TPA-O72 et en joignant votre curriculum vitae, et ce, au 
plus tard le 7 janvier 2018. 
 
La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. 

 
NOTE : nous vous remercions de votre intérêt pour ce poste, mais nous communiquons uniquement 

avec les personnes dont la candidature a été retenue pour une entrevue. 
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