
Un employeur de choix! 
  

AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 

La Ville de Rouyn-Noranda est à la recherche d’une personne intéressée à occuper le poste de : 

 
CONSEILLER EN COMMUNICATION  

 
ROUYN-NORANDA EN SURVOL 
Capitale régionale d’une des régions les plus jeunes du Québec, un des principaux centres urbains au nord de Montréal, 18e ville 
en importance au Québec, Rouyn-Noranda est une ville de contrastes et de paradoxes, à la fois rurale et urbaine. Sa population 
de 42 180 habitants (janvier 2017) est dispersée sur un territoire de 6 637 km². Ses vocations commerciales et industrielles 
côtoient une richesse culturelle effervescente et un pôle majeur de recherche et d’enseignement. 
 
Caractéristique importante  : la Ville de Rouyn-Noranda est aussi une MRC, et à ce titre, elle remplit les mandats et les 
obligations dévolus aux MRC. À ce titre, 12 bureaux de quartiers sont répartis sur le territoire au service de la population rurale. 

RÔLE 
Sous l’autorité du directeur des communications, des technologies de l’information et des services de proximité, le titulaire 
participe à l’élaboration des stratégies et des plans de communication de la Ville, ainsi qu’au choix des instruments de promotion, 
en fonction des besoins des clientèles internes et externes. Il agit à titre de conseiller auprès des directeurs de services dans tous 
les projets et les dossiers exigeant une communication auprès du public ou des employés. Il conçoit et participe à la rédaction de 
divers documents tels que des communiqués et dépliants promotionnels. Il est de plus responsable de l’animation des rencontres 
protocolaires prévues à l’occasion à l’hôtel de ville. Il voit à l’organisation de conférences de presse et de tournées de 
consultations publiques. 

EXIGENCES DU POSTE 
• Détenir un baccalauréat en communication, en relations publiques ou dans tout autre domaine connexe. 
• Détenir un minimum de 5 années d’expérience dans des fonctions similaires ou pertinentes à l’emploi.  
• Démontrer de l’expérience dans la mise en place de stratégies de communication interne et externe. 
• Posséder une forte expérience dans la communication sur les réseaux sociaux et le web, ainsi qu’avec les nouvelles 

technologies. 
• Maîtriser les outils informatiques de la suite Microsoft Office. 
• Posséder une excellente capacité à communiquer oralement et par écrit, en français et à un bon degré d’autonomie. 
• La maîtrise de l’anglais sera considérée comme un atout. 
• Avoir œuvré dans une grande organisation. 

PROFIL 
• A la capacité de gérer des priorités, de planifier, d’organiser et de respecter des échéanciers. 
• A la capacité de travailler sur plusieurs projets simultanément. 
• Démontre une vision stratégique. 
• Est axé résultats. 
• Habile à utiliser son pouvoir d’influence. 
• Forte aptitude au travail d’équipe. 
• Possède un bon jugement et de l’initiative permettant une adaptation rapide aux situations changeantes. 
• A la capacité à s’ajuster rapidement aux nouvelles tendances en communication (nouvelles technologies, plateformes 

numériques, médias sociaux et autres). 
• A d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Les conditions de travail sont établies en fonction de la Politique de gestion administrative du personnel cadre et professionnel 
non syndiqué. L’échelle salariale est établie à la classe 9, soit de 59 291 $ à 80 128 $.  La date d’entrée en fonction est prévue 
pour le mois de février 2018. 

AVANTAGES À RÉSIDER À ROUYN-NORANDA 
• La possibilité de vous établir à seulement quelques minutes de votre emploi est un atout important. Étant la capitale 

administrative, Rouyn-Noranda est dotée de services sociaux, d’institutions d’enseignement universitaire et collégial, d’un 
centre de formation professionnelle et d’un aéroport. 

• La Ville de Rouyn-Noranda se démarque par sa vie culturelle animée et ses activités très reconnues telles le Festival du 
cinéma international en Abitibi-Témiscamingue, le Festival des guitares du monde en Abitibi-Témiscamingue, Osisko en 
lumière, le Festival de musique émergente, etc. 

• On y retrouve quelques compagnies de théâtre et une superbe salle de spectacles pour présenter des activités d’envergure 
pour tous les goûts. 

• Pour les adeptes de la nature et du sport, un vaste territoire et beaucoup d’équipements sportifs sont à votre disposition pour 
pratiquer vos sports favoris. 

 
Si vous souhaitez relever ce défi, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné de vos attestations d’études, au plus 
tard le 29 janvier 2018,  à : 

Concours Nº 2018-08 – Conseiller en communication 
Comité de sélection 
Ville de Rouyn-Noranda, C. P. 220 
Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 5C3 
Télécopieur : 819 797-7120 | Courriel : offresemplois@rouyn-noranda.ca 
 

 

Les membres des groupes visés par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics sont encouragés à postuler. 
Nous remercions les personnes qui voudront bien nous faire parvenir une offre de service, 

 mais nous ne communiquerons qu’avec celles qui seront convoquées en entrevue. 
 
 

www.rouyn-noranda.ca   
 


